STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W INOWROCLAWIU

Wrzesien 2024



DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Inowroclawiu im. Swigtego Wojciecha zwana dalej szkota
jest placéwka publiczna:

1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programow3g ksztatcenia ogolnego;

S)realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

§ 2.1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Inowroctawiu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Torunskiej 46-48

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa Nr 1 im. Swietego Wojciecha
w Inowroclawiu.

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa:
Szkola Podstawowa Nr 1
im. Sw. Wojciecha
88-100 INOWROCLAW
ul. Torunska 46-48
Tel./fax 52 357 41 82
4. Szkote prowadzi Miasto Inowroctaw.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
§ 3.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 4.1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§ 5 llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Nr 1 im Swietego Wojciecha
w Inowroctawiu,

2)statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe; Nr 1
im. Swietego Wojciecha w Inowroctawiu,

3)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Swigtego
Wojciecha w Inowroctawiu,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
5)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

6)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Inowroctawia.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6 Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 7.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

4.Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

a)pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej,



b)drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
§ 8.1.Gléwnymi celami szkoty sa:
I)realizacja celéw i1 zadan okreslonych w podstawie programowej;

2)ksztatcenie 1 wychowanie dzieci 1 mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach edukacyjnych oraz zycia we wspotczesnym $swiecie;

3)zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan ucznidow, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji
do nauki;

4)wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5)ksztattowanie wsrod uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego 1 europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie
1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i1 $wiata oraz
mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i §rodowisku naturalnym;

6)organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

T)troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng uczniow, ksztattowanie nawykéw dbania
o wilasne zdrowie oraz ochron¢ srodowiska naturalnego;

8)prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mtodziezy;

9)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz
ksztaltowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy $wiat,
w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1 osiggane sg poprzez:

I)realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programdéw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej;

3)zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie religijne;



4)prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci
W uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien, a takze
wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

S)przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie, przygotowujacej do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

6)umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

7)organizacj¢ 1  udzielanie  rodzicom  ucznibw i  nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
dziatania m.in. pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
a w szczegblnych przypadkach przy wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

8)wspotprace z innymi szkolami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi

w kraju i za granica,

9)realizowanie szczegdlowych zadan wychowawczych okre$lonych przez wychowawcow
oddziatow w programach wychowawczych, a takze programow profilaktycznych
realizowanych przez szkotg.

3. Do zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotle;

2)realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku wucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3)ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4)realizacja programé6w nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5)organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

6)dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

7)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



8)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

9)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

14)zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza przy wspdipracy
z pielgegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

15)zorganizowanie stotdéwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

16)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwato§¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

17)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

19)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20)zapewnienie warunkow do dzialania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji wzbogacajacych formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

21)wspoélpraca z organizacjami 1 podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

22)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 wykonywane s3a poprzez:



I)prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych;

2)realizacj¢ dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych;

3)tworzenie warunkéw do wdrazania 1 realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie
wnioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia
skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

4)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zaje¢ dla ucznidéw o roznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5)zatrudnienie pedagoga szkolnego /pedagoga specjalnego /psychologa /innych specjalistow
realizujgcych zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

6)stosowanie na zaj¢ciach rdéznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym wilaczajacych ucznidw =z niepelnosprawnosciami
lub trudnos$ciami;

T)realizacj¢ zadan respektujacych zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 9.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniodw, jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY

§ 10.1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.



2. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5) przygotowanie 1 prowadzenie posiedzen Rady oraz zawiadamiania wszystkich
jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) udzielenie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkolg lub
w formie nauczania indywidualnego,

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

18) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen 1 narad,

19) ustalenie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

23) powolywanie sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

24) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki przez ucznidw;
w przypadku niespetniania tego obowiazku, tj. opuszczenia co najmniej 50% w miesigcu,

Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

25) skreslanie z listy ucznidw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego ( czgsci lub catego okresu nauki w szkole
podstawowej) wucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem; zwolnienie to odbywa si¢ na
udokumentowany wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogiczne;,

27) wyznaczanie termindw egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajegé
dydaktyczno- wychowawczych i podawanie ich do wiadomosci uczniow,

28) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,



29) ustalanie zaje¢, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub wuczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel wspomagajacy,

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

6. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

17) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,



18) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

19) okreslanie 1 ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
20) Prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow,

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 11.1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory stanowi
odrebny dokument.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i1 uchwala statut
lub jego zmiany.

4. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

ROZDZIAL 3
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 12.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
1 wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Ucznia (nauczyciel wybrany w glosowaniu
przeprowadzonym przez Samorzad Uczniowski).

3.Regulamin jest uchwalany przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW
§ 13.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.



3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun).
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7.Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa prawo o$wiatowe i ustawa o systemie
o$wiaty.
8.Do kompetencji rady rodzicow m.in. nalezy:

1)uchwalanie W porozumieniu z rada pedagogicznag programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2)typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

3)opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 14 Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§16.1. W przypadku wystapienia sporow pomigdzy organami szkoty kompetencje do ich
rozstrzygania posiada:



1)Dyrektor szkoty — spor migdzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim,
2)Dyrektor szkoty — spor migdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow,

3)Dyrektor szkoly — spor migdzy Rada Rodzicéw, a Samorzadem Uczniowskim,

4)organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — spdér migdzy Rada
Pedagogiczng, a Dyrektorem; organ prowadzacy rozstrzyga spory w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga spory
w zakresie spraw, okreslonych Prawem Oswiatowym,

5)organ prowadzacy — spor migdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow,

6)organ prowadzacy — spér miedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim.

2. W przypadku sporu opisanego w ust 1 pkt 1 - 3:

I)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2)przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego§ z organdw — strony
sporu;

4)o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. Wnoszone sprawy powinny by¢ rozstrzygane terminowo z zachowaniem przepisOw prawa.

DZIAL 111
ROZDZIAL 1
ZASADY ORGANIZACJI NAUCZANIA ZDALNEGO

§17.1.W szczego6lnych warunkach (np. zagrozenie epidemiczne), w sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zawieszenie zaje¢ nastepuje w przypadku:

1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)gdy temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sa zajgcia
Z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniow,

3)gdy wystapi zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4)w innych nadzwyczajnych zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3.Kompetencja do zawieszenia zaje¢ w szkole zostala przyznana organowi prowadzacemu,
dyrektorowi szkoly i ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania.

4. Gdy zawieszenie zaj¢¢ jest na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia



zawieszenia zaj¢¢ 1 powiadamia organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty o sposobie realizacji
tych zajec.

5. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

l)wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2)zdalne informowanie o zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielami,

5) ustalenie wspdlnie z nauczycielami:

a)sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b)narzedzi i zasad prowadzenia zdalnego nauczania,

¢)metod monitorowania postgpow ucznidéw 1 weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci,
d)dostosowania programow nauczania do mozliwosci edukacji zdalnej,

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

§18.1. Korzystanie z ustugi jest bezplatne.

2. Warunkiem korzystania z ustugi jest:

1) posiadanie statusu ucznia szkoty,

2) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do zajeé

realizowanych online,

3) zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli - komunikacja ze szkotla
1 wymiana sluzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli.

3. Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych
do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym
do tego, aby to konto zalozyc¢.

4. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto 1 drukuje dane
konfiguracyjne, a wychowawca przekazuje je rodzicom. Rodzic / przedstawiciel prawny
ucznia, konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania.

5. Podczas pierwszego logowania, uzytkownik (uczen lub przedstawiciel) zobowigzany jest
do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

6. Zaprzestanie $wiadczenia ustug nastepuje:

1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

2) do 30 wrzesnia roku, w ktorym uczen ukonczyt szkote,

3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych, niz
ukonczenie,

4) na pisemng, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego skierowang do Dyrektora
Szkoty.

Narzedzia i zasady prowadzenia zdalnego nauczania.

§19.1.W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo
do wyciszania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

3. Lekcje zdalne winny by¢ prowadzone majgc na uwadze aczenie przemienne ksztalcenia



z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

4.W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogolne materialty edukacyjne,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

5. Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronie lub Facebook’u szkoty.

6. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do zlamania, ale tatwe do zapamigtania.

7. Zajecia moga by¢ prowadzone przez system Google Suite w formie zadan online
lub konsultacji wideo.

8. Podczas konsultacji kamera powinna pokazywaé tylko to, co faktycznie moze byc¢
pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

9. Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji 1 posiada¢ przy sobie niezbgdne materiaty.

10.Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez zalogowanie si¢ na zajecia do systemu
nauczania zdalnego.

Srodki bezpieczenstwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania

§20.1.Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane.

2. Zalecane  jest takze  skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera
po pewnym czasie bezczynno$ci  oraz zalozenie  odrgbnych  kont uzytkownikow w
przypadku korzystania z komputera przez wiele 0sob.

3. Gdy dane s3 przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢¢ USB), musza
by¢ bezwzglednie szyfrowane 1 chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych  osobowych, w tym ochrong przed niedozwolonym
lub  niezgodnym =z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem
lub uszkodzeniem.

4. Cala korespondencja migdzy nauczycielem i uczniami odbywa si¢ poprzez platforme
Google Suite oraz dziennik elektroniczny Librus. Inne, elektroniczne kanaty komunikacji
sa zabronione.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych odbywa si¢ tylko z wykorzystaniem platformy Google Suite,
natomiast rodzice komunikujag si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny
Librus.

5. Szczegbdlng  uwage  nalezy zwroci¢ na zabezpieczenie danych osobowych
udostepnianych w przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wyslaniem wiadomosci,
nalezy upewnic si¢ czy wysyla si¢ ja do wlasciwego adresata i1 czy niezbedne jest
wystanie danych osobowych.

6. Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma np. przestawionych
lub pominigtych znakow tak, aby nie wysta¢ takiej wiadomosci do 0s6b nieupowaznionych.
7. Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

1) na urzadzeniu jest legalne 1 aktualne oprogramowanie,

2) zostaty wlgczone automatyczne aktualizacje,

3) zostala wlaczona zapora systemowa,

4) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy,

5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego
loginu 1 hasta uzytkownika,



6) wylaczono autouzupelnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;.

8. Niedozwolone jest ksztatlcenie na odleglo$¢ 1 uczestnictwo uczniow w zajeciach
w miejscach publicznych, jak kawiarnie (w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe,
gdzie osoby postronne mogltyby uslysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznaé si¢
z fragmentami zajec.

9. Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostegpnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tresci 1 materialow
zabronionych i niezgodnych z prawem.

Zasady oceniania i kontaktu w nauczaniu zdalnym

§21.1.Podstawowym narzgdziem komunikacji z wuczniami jest Google Suite,
a z rodzicami/prawnymi opiekunami - dziennik elektroniczny Librus.

2. Na platformie Google Suite codziennie bedg udostepniane lekcje zgodnie z planem lekcji
na dany dzien.

3. Uczniowie posiadaja wszystkie niezbedne pomoce w domu - pracuja, korzystajac
glownie z podrecznika, zeszytu ¢wiczen i zeszytu przedmiotowego.

4. Instrukcja do lekcji znajduje si¢ w Classroom’e (wraz z zalacznikami zawierajacymi
linki do nagran, filmow z teorig, kartami pracy itp.).

5.0cenianie biezace odbywa si¢ zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania z wylaczeniem
przepiséw, ktore nie moga by¢ zastosowane przy metodach i technikach ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Kontrole  osiggni¢¢  edukacyjnych  uczniow  odbywac si¢ beda za pomoca
narzedzi google w formie:

I)ustnej (potaczenie bezposrednio online przez platform¢ Google),

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki).

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne ucznidéw).

7.Nauczyciele @ moga  przeprowadza¢ kartkowki, sprawdziany, testy- online. Zgodnie
z zapisem w Statucie Szkolty ( WZO).

8.Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest wpisywana obok oceny juz
wczesniej uzyskanej. Obydwie oceny umieszczane sg w nawiasie kwadratowym.

9.0 osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice bedg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego 1 podczas wywiadowek oraz konsultacji online.

10. Nauczyciel okresla termin wykonania zadan i ich odestania. Nieudost¢pnienie pracy
w terminie skutkuje wpisem 0 do dziennika Librus.

11.Uczen ma 14 dni na uzupelnienie brakow. Po tym terminie nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng.

12.Uczen ma obowigzek poinformowaé o uzupetnieniu brakow, wysylajac nauczycielowi
informacj¢ w wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus/gmail z podaniem daty lekcji,
gdzie wystapita zaleglo$¢.



13.Zadania z zasobow YouTube beda poprzedzone komentarzami dotyczacymi wykonania
ich.

14. W niektérych zadaniach moga by¢ wykorzystywane aplikacje na telefonie typu strava,
a zrzuty ekranu beda oceniane - wage oceny stanowi¢ beda mozliwosci ucznia i jego
predyspozycje.

15.0ceniane beda rowniez przesylane filmy z wykonania zadania, a podstawg stanowic
bedzie zaangazowanie ucznia, forma przekazu oraz urozmaicenie zadania.

16.W przypadku braku komputera istnieje mozliwo$¢ pobrania przez ucznia aplikacji przez
telefon.

17 Konsultacje 1 zebrania online z rodzicami beda odbywaé si¢ po uzgodnieniu
z wychowawca klasy.

18.Konsultacje w ramach godziny dostgpnosci poszczegdlnych nauczycieli oraz
zebrania z rodzicami online odbywac¢ si¢ beda na platformie Google Suit z wykorzystaniem
konta ucznia (swojego dziecka).

VI Postanowienia koncowe

§22.1.Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ monitorowana celem
zapewnienia jej bezpieczenstwa i1 nienaruszalnosci prawa.

2.Dzialania uzytkownika naruszajacego postanowienia niniejszych zapisOw moga skutkowaé
czasowym lub bezterminowym blokowaniem ustugi, a takze odpowiedzialno$cia prawna.

3. Reklamacje, uwagi, komentarze oraz pytania dotyczace dziatania serwisu nalezy zglaszaé
do Dyrektora Szkotly na jego adres poczty elektronicznej: dyrektor@splino.pl

4. W sprawach nieuregulowanych w zapisach w Statucie Szkoly zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIOW Z UKRAINY

§23 Zasady przyjmowania uczniéw z Ukrainy

1.0d 1 wrzesnia 2024 r. dzieci uchodzcze z Ukrainy s3 objete obowigzkiem edukacji
w polskiej szkole, czyli obowigzkiem szkolnym w szkole podstawowej,

2.Dzieci 1 miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sa przyjmowani do szkoty oraz objeci opieka 1 nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

3.Przyjmowanie do szko6t odbywa sie w ciagu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy,

w ktorej kontynuowana jest nauka, odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.

4.W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty .

5.Dziecko z zagranicy mieszkajace w rejonie szkoty zostaje przyjete z urzedu, spoza rejonu
w miar¢ posiadania wolnych miejsc.



6.Rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie mogg znalez¢ szkoly posiadajacej wolne miejsca
w danej klasie, mogg zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoly z prosba o wskazanie
placowki posiadajacej wolne miejsca.

7.Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentoéw wydanych przez szkote
za granicg, a w przypadku ich braku o$§wiadczenia rodzicow o sume¢ lat nauki za granicg.
Dokumenty nie musza by¢ ttumaczone przez tlumacza przysiegtego na jezyk polski.

8.Rodzice dziecka moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy, niz wynika
to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

9.Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym.

§24 Wsparcie nauki uczniow przybylych z zagranicy

1.Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole moga:

l)uczestniczy¢ w  dodatkowych  zajeciach z jezyka polskiego (zajecia prowadzone
sa w grupach do 15 ucznidw w wymiarze 6 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony),

2)realizowa¢ nauke¢ w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

3)korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez szkote.

2.Decyzje o  przyznaniu  danej formy = wsparcia podejmuje dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3.W oddziale szkolnym klas 1-3 szkoty podstawowej nie moze by¢ wigcej niz 4 uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy.

§25 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy



udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspdipracy
z rodzicami uczniow oraz moze by¢ prowadzona we wspOlpracy z innymi podmiotami,
m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy. Warunki wspodlpracy szkoty
z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoly.

4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ rowniez rodzicOw ucznidow.

5. W przypadku podejrzenia niepetnosprawnosci ucznia dyrektor szkoly informuje rodzicow
dziecka o mozliwosci ztozenia do zespolu orzekajacego w publiczne; poradni
psychologiczno-pedagogicznej pisemnego wniosku (w  postaci papierowej albo
elektronicznej) o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§26 Zasady oceniania i klasyfikacji uczniow z Ukrainy

Klasyfikowanie i ocenianie uczniow z Ukrainy odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych
wszystkich uczniow.

§27 Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1.W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka,
przyroda i technika bedzie wstawiana pozioma kreska.

2.W przypadku nie uzyskania $wiadectwa ukofczenia szkoty podstawowe] uczen bedzie
powtarzat klase VIII i przystgpowat ponownie do egzaminu dsmoklasisty.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA NAUCZANIA
ROZDZIAL 1
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

§ 28.1. Organizacje roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;]
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.



3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

4. Liczba uczniow w klasach drugiego etapu edukacyjnego szkoty podstawowej nie powinna
przekraczac 30.

§ 29.1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 30.1. W szkole funkcjonuja Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera
informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota w danym roku szkolnym, aby
wspomoOc ucznia w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjno — zawodowe;j
z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych .

3. Program Doradztwa Zawodowego, to program zaje¢ szkolty podstawowej stworzony
1 napisany przez doradc¢ zawodowego.

4. Szczegblowe zapisy zawarte s3 w odrebnych dokumentach szkoty.

§ 31.1. W klasach I'V-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

§ 32.1. Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 33.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.



2.Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3.Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 34.1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4.Szkota uzywa dziennika elektronicznego - jako dziennika dokumentujgcego zajgcia
lekcyjne.

§ 35.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem szkoty a szkotag wyzszg lub (za jego zgoda) poszczego6dlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 36.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5.Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

6.Diagnoz¢ potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.



7.Dzialania wychowawcze szkotly maja charakter systemowy i1 wynikaja z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII / ETYKI I WDZ

§ 37.1. Religia jest nie obowigzkowym przedmiotem szkolnym. W przypadku braku pisemne;j
deklaracji rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o nie uczestniczeniu dziecka w lekcjach
religii, uczen na te zajgcia uczgszcza.

2. Dla ucznidw nieuczgszczajacych na lekcje religii Dyrektor moze zorganizowac zajgcia
z etyki.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4.Uczniowie nie  korzystajacy z  lekcji  religii  objeci  s3  zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

5. Nauczyciele religii i1 etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
do $redniej ocen, nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8.Jezeli lekcja religii lub etyki, na ktérg uczen nie uczeszcza, w planie lekcyjnym wypada
na pierwsze] lub ostatniej godzinie, uczen, za zgoda dyrektora 1 w oparciu o stosowne
oswiadczenie rodzicoOw, moze rozpocza¢ zajecia pozniej lub zakonczy¢ je wezesnie;.

§ 38.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

4.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, a lekcja nie jest pierwszg lub ostatnig godzing w planie
zaje¢, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej .

5.Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 4
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§39.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca zdobywaniu wiedzy,
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej ucznidw. Biblioteka



wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, jest centrum informacji dla
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie 1 udost¢pnianie rdznego rodzaju materiatow bibliotecznych, w tym
podrecznikéw 1 materialdow ¢wiczeniowych;

2) wspotrealizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych
uczniow;

4) wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia, przygotowanie ich selektywnego korzystania

z réznych zrodet informacji (bibliotek) oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych i spotecznych uczniow.

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw;

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zatrudnia nauczycieli
z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi, zapewnia odpowiednie warunki dzialania
biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

ROZDZIAL. 5
SWIETLICA SZKOLNA

§ 40. 1. Swietlica szkolna jest integralna czescia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Sw.Wojciecha
w Inowroctawiu.

2. Jej funkcjonowanie i organizacja jest $cisle zwigzana z dziataniem szkoty. Praca $wietlicy
prowadzona jest w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej, ktory
pozostaje w korelacji z Planem Pracy Szkoty.

3. Swietlica przeznaczona jest dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéow, dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych, nie uczeszczajacych na lekcje religii lub nie uczestniczacych w zajeciach
ptywania/wychowania fizycznego oraz gdy wynikaja inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole.

4. Przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow/opiekunow prawnych ,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.



5. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub osoby wskazane pisemnie przez opiekundéw
prawnych w upowaznieniu ( Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej)

6. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
bedaca pod opieka jednego wychowawcy nie powinna przekraczac 25 osob.

7. Szczegdtowe zasady zapisywania, przebywania i odbioru dziecka / ucznia ze $wietlicy
okresla Regulamin swietlicy.

8. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoly.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 6
STOLOWKA SZKOLNA

§ 41.1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow 1 $niadan jednodaniowych. Positki
sa przygotowane przez firme, ktora w drodze rozeznania ofertowego zostala wybrana do ich
dostarczania dla 0os6b uprawnionych do korzystania z dozywiania.

2. Do korzystania z positkéw w stoléwce szkolnej uprawnieni sa:

1 )uczniowie szkoly wnoszacy optaty indywidualne,

2)uczniowie szkoty, ktorych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji wydane;j
przez MOPS, Rad¢ Rodzicéw oraz innych sponsorow,

3)nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly wnoszacy oplaty indywidualne za zgoda
Dyrektora szkoty.

3. Odptatnos$¢ za positki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i MOPS oraz w drodze rozpoznania cenowego ofert ztozonych przez dostawce.
Doktadne zasady korzystania z dozywiania opisane sa w Regulaminie stoltowki szkolnej.

ROZDZIAL 7
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
§ 42.1. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

2.Pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Szczegdlowe zapisy zawiera Rozporzadzenie MENiIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.

3.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednio przygotowane pomieszczenia:



1) pracownie przedmiotowe,

2) multimedialne pracownie jezykowe,

3) sale dostosowane do potrzeb edukacji wczesnoszkolne;j,
4) pracownia informatyczna,

5) swietlica,

6) biblioteka,

7) Izba Tradycji Powstania Wielkopolskiego 1 Wychowania Patriotycznego im kpt. Pawla
Cymsa,

8) sala gimnastyczna i sitownia,

9) szatnia i toalety dla uczniow klas I — III.,

10) toalety dla uczniéw klas IV - VIII

11) w porozumieniu z OSiR-em uczniowie korzystaja z basenu i lodowiska.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia; zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku
roku zapoznaje z nim ucznioéw.

8. Budynek szkotly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).



9.Szkota na state wspolpracuje z policjg i1 strazg miejska.
10.Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia / wejscia do szkoly.

11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemng prosbe, oswiadczenie rodzicow / prawnych
opiekunow lub poprzez dziennik elektroniczny , w ktérym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

12.W przypadku zlego samopoczucia ucznia do jego odbioru ze szkoly upowaznieni
s rodzice, prawni opiekunowie badz inne wskazane w dokumentacji szkoty osoby.

13.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor szkoty moze odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

14.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

15.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

16.Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby).

17.0 kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke;

5) Rade Rodzicow.

18. Szczegotowe zapisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow szkoty zawarte
Sq W:

1) Regulaminie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

3) Regulaminie wycieczek szkolnych i imprez turystyczno- rekreacyjnych,

4) Standardach Ochrony Matoletnich,

5) Procedurze postgpowania w razie wypadku osoby pozostajacej pod opieka szkoty,

6) ,.Instrukcji postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia, wypadku”.

7 ),,Zakresie obowigzkow nauczyciela dyzurujacego”,



8 ) Regulaminach sali gimnastycznej, zaj¢¢ wychowania fizycznego na lodowisku, zaje¢é
na basenie, zaje¢ w sitowni.

ROZDZIAL 8
WOLONTARIAT W SZKOLE

§43.1 W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2.Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

DZIAL V

OPIEKA I POMOC UCZNIOM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

ROZDZIAL 1
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 44.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazuje
mozliwo$ci uzyskania pomocy materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

3) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

4) zaje¢ wspierajacych rozwoj,

5) zaje¢ logopedycznych,

6) zaje¢¢ rewalidacyjnych 1 innych wg potrzeb

§45.1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczeg6lnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych
potrzeb.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyticznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang otoczenia;

13) ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granicg.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL 2
INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§46.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu.

4.Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

6.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i1 bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

7.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.



9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor,
po =zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia s realizowane.

10.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktéry okresla ilo§¢ godzin
do realizacji dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 11 realizuje si¢ w ciggu co najmnie;j
3 dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly.

ROZDZIAL 3
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§47.1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych wykazuje
on szczegolne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest
w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia
pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany Ww czasie catego roku szkolnego.



6. Program ITN moze by¢ jednym z programdOw nauczania obj¢tych szkolnym zestawem
programow nauczania i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty lub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale 1 pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkotg. Wybodr nalezy do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po §rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na realizacj¢ ITN odbywa si¢
na warunkach i w sposob okre§lony w statucie szkoly w czes$ci dotyczacej oceniania.
Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa si¢ na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL VI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

ROZDZIAL 1
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§48.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.



2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§49.1 Szkota informuje ucznidw i ich rodzicéw o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikow poradni poprzez umieszczanie
ogloszen na stronie internetowej szkoly/w dzienniku elektronicznym.

2.Poradnia wspoOlpracuje ze szkola, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespot nauczycieli
1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe zawiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

3. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

4. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje 1 udzial w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiewzigciach powiadamiani sg rodzice ucznidOw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

ROZDZIAL 2
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI SZKOLE

§50.1. Szkota wspodtpracuje z Policjg, Strazg Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i1 innymi
instytucjami.

2.Koordynatorami wspotpracy sa pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny.
§51.1.W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sig:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujacymi si¢ sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii,
w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja
dzieci 1 mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popeiniane czyny karalne, prawnych aspektoéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci, a w przypadku miodszych uczniow zasad bezpieczenstwa
drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo — profilaktycznego
realizowanego kazdego roku w szkole.

2.Szkota informuje Policj¢ o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona przestgpstw,
stanowigce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniow.

3. Szkota zwraca si¢ do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na jej terenie.



§52.1.Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarna.
2.0rganizacja wspoétdziatania szkoly ze Straza Pozarng polega m.in. na:

1) wudziale uczniow szkoly w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikow strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczenstwem
pozarowym;

2) wudziale ucznidow 1 nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem
ww. instytucji;

3)wspotorganizowaniu probnych ewakuacji.

§53.1 Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
2.Wspolpraca obejmuje:

1) rozpoznanie $srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez
szkole Niebieskiej Karty;

3) finansowanie positkow najbardziej potrzebujagcym uczniom i ich rodzin;
4) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
§54.1.Szkota wspodtpracuje z pielggniarka szkolna.

2.Pielegniarka szkolna lub higienistka sprawuje opiek¢ zdrowotna nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.

DZIAL VII
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY
ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§55.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§56.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkolg, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okreslony w Regulaminie Organizacyjnym.



2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL 2
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
§ 57.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

6) w sytuacji narastania problemow wychowawczych wychowawca lub pedagog szkolny
sporzadzaja kontrakt z uczniem, w ktérym zainteresowane strony okreslaja i poswiadczaja
podpisem reguty 1 zasady wzajemnych relacji majacych wyeliminowaé niepozadane
zachowania;

7) informuje rodzicéw o mozliwosci kontaktéw z nim i pozostatymi nauczycielami;



4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,



19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Wychowawca gromadzi niezbedne dokumenty w teczce wychowawcy. Wykonuje
czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania i opieki nad uczniami w e-dzienniku.

7. Wychowawca dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Na godzinach
wychowawczych zapoznaje uczniéw z procedurami radzenia sobie z przemocg. Wychowawca
jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka
z prawem szkolnym, w tym ze Statutem Szkoty i1 innymi dokumentami Szkoty-

8.Wychowawca zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z procedurami organizacji egzaminu
O0smoklasisty.

9.Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
3) na uzasadniony wniosek 2/3 rodzicow danego oddziatu

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL 3
ZADANIA NAUCZYCIELI

§58.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy.

3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w tym
przygotowania ich do udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw
nierealizujacych obowiazku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2)zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

5. W szkole funkcjonuja zespoly zadaniowe, ktore powotuje Dyrektor w celu:
1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)koordynowania dziatan w szkole;



3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,

6. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

7. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotlu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

8. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

9. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

10. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje Dyrektor szkoty na wniosek czionkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.

11. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

12. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

13. Przewodniczacy przedkiada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej prace
szkoty sprawozdanie z prac zespotu.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6l ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wiasne;j:



1) dba o prawidtowa organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) wspiera rozw6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez:

a) organizowanie konkurséw klasowych i szkolnych,

b) udzial w konkursach migdzyszkolnych,

) organizowanie turniejow 1 innych imprez,

d) przyznawanie wyrdznien;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz o estetyczny wyglad sal lekcyjnych;

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;

6) zapoznaje si¢ z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
rodzic lub opiekun prawny dostarczyt taki dokument;

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) stosuje nowoczesne, aktywizujgce 1 mobilizujace uczniéw do samodzielnego zdobywania
wiedzy, metody nauczania;

9) wykorzystuje w petni dostgpne w szkole srodki audiowizualne;

10) uczestniczy, w ramach swoich potrzeb 1 mozliwosci, w konferencjach
samoksztatceniowych i szkoleniowych organizowanych w szkole, jak rowniez poza nia.

11) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, sprawuje opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

12) przestrzega dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe migdzy
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

13) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, terminowo dokonuje prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdza wlasnorgcznym
podpisem odbyte zajecia,

14) kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

15) przestrzega tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniéw 1 rodzicow,

16) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wlasciwe relacje pracownicze,

17) dokonuje wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowuje wiasny program
nauczania 1 zapoznaje z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

17. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej wskazane jest, aby danego
przedmiotu nauczatl ten sam nauczyciel w ciggu catego etapu edukacyjnego.

18.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

19.Szczegotowe zasady awansu zawodowego 1 oceny pracy nauczycieli reguluja
znowelizowana Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

20.Mtody nauczyciel wychowawca ma mozliwo$¢ korzystania z opieki metodycznej
1 merytorycznej do§wiadczonego nauczyciela.



21.Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiagane efekty
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

22. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

3) nieznajomos$¢ obowigzujacych w szkole procedur,

4) nieznajomos¢ dokumentow regulujacych organizacje pracy szkoty,

5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 i innych regulaminéw pracy,

6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

7) wplywanie na negatywny wizerunek nauczyciela 1 szkoty.

ROZDZIAL 4
ZADANIA SPECJALISTOW

§ 59.1. Dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Dyrektor szkoty
zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, ktérych
zadaniem jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom w zakresie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Szczegblowe zadania specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5
OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

§ 60.1. Nauczyciel bibliotekarz w szczego6lnosci:

1) udostgpnia wszelkg informacj¢ w trzech podstawowych zakresach: tradycyjne dokumenty
biblioteczne, multimedialne pomoce edukacyjne, informacje dostepne w Internecie,

2) udostepnia zbiory i umozliwia dostep do informacji zgodnie z regulaminem wypozyczalni,
czytelni i pracowni ICIM,

3) przygotowuje uczniow do korzystania z tradycyjnych 1 nowoczesnych zrodet informacji
1 wdraza do samoksztalcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej oraz funkcjonowania
w spoteczenstwie informacyjnym,

4) wiacza si¢ do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly (zgodnie
z zaloZeniami programow wtasnych),

5) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym w zakresie zadan programowych szkoty,

6) wspodlpracuje z nauczycielami, absolwentami oraz placéwkami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy w zakresie poszerzania zainteresowan,

7) wspodlpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w zakresie dziatan
podejmowanych przez biblioteke,

8) prowadzi dokumentacje biblioteki.



2. Organizacj¢ pracy biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania
z zasobow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY

§ 61.1. Do zadan nauczyciela, wychowawcy swietlicy nalezy:

1) Opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig $wietlicy,
takich jak roczny plan pracy $wietlicy, ramowy planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
regulamin $wietlicy, sprawozdanie z dziatalno$ci S$wietlicy, karty zgloszenia dzieci
do przebywania w $wietlicy.

2) Organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

3) Systematyczne prowadzenie dziennika zajec.

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzurdw.

6) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedhug ogdlnego planu i planéw miesigcznych.
7) Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

8) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow.

9) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

10) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykdéw higieny oraz dbatos¢
o zachowanie zdrowia.

11) Wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, z wychowawcami klas, rodzicami
wychowankow, dyrekcja szkoty i srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wlasciwej
realizacji funkcji $wietlicy.

12) Dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj Swietlicy.

13) Realizowanie polecen i zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora szkoty.
14) Zapoznanie ucznidw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem $wietlicy.
15) Podpisanie kontraktu z wychowankami.

16) Uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych swietlicy.

17) Zgtaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nie ucz¢szczaniu dziecka
do swietlicy.

18) O niewtasciwym zachowaniu uczniow wychowawca §wietlicy powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekunow) i wychowawce ucznia.



ROZDZIAL 7
PRACA ZESPOLOW

§ 62.1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu oraz realizacja pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 63.1. W szkole dziatajg utworzone przez Dyrektora: zespot wychowawczy szkoly, zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, zespot nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych,
zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, zespdt nauczycieli jezykow
obcych, zespot nauczycieli wychowania fizycznego. Dyrektor szkoly moze rowniez tworzy¢
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. W ramach zespolu nauczyciele dzielg si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniem, wspolnie
realizujg priorytetowe zadania szkoly, dokonuja ewaluacji organizacji procesow
edukacyjnych w tym przebiegu procesu ksztalcenia w zakresie podwyzszania jego wynikow
1 efektow pracy, przeprowadzajg diagnozy poziomoéw opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci
przez uczniow, dokonujg ewaluacji organizacji pracy szkoty.

4. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 64.1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, wszyscy nauczyciele oraz
psycholog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty lub dyrektor.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,



2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 65.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajagcemu do klas pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 66.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 67.1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,



2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonych przez
Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkotly
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

DZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
ROZDZIAL 1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 69.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) poszanowania wtasnej godnosci,

2) informacji na temat zakresu wymagan programowych oraz metod nauczania,

3) posiadania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow 1 oceny zachowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) swobody wypowiedzi, mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych
0s0b,

6) korzystania z pomocy doraznej nauczyciela przedmiotu 1 pedagoga szkolnego
w przypadku wystapienia trudno$ci z nauka,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,



8) nietykalnosci osobistej,

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) przygotowywac si¢ do zajec¢ 1 wlasciwie zachowywac¢ w ich trakcie,

3) przestrzega¢ spotecznie akceptowanych form wspdlzycia, a szczegdlnie okazywac
szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly 1 osobom starszym,
w przypadku niespelnienia wyzej wymienionego obowigzku ograniczeniu podlegaja prawa
dziecka wynikajace z art. 13 Konwencji o Prawach Dziecka,

4) wlasciwie zachowywac si¢ wobec pozostatych uczniow,

5) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

6) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

7) nosi¢ strdj apelowy w dniach uroczystosci panstwowych 1 szkolnych,

8) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

11) przedktada¢ wychowawcy klasy, na godzinach wychowawczych, usprawiedliwienie
opuszczonych godzin lekcyjnych; kazda nieobecnos¢ ucznia rodzice, opiekunowie prawni
usprawiedliwiaja w terminie siedmiu dni roboczych od dnia powrotu ucznia na zajgcia
lekcyjne; o nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz jeden tydzien rodzic, opiekun prawny
powiadamia szkotg osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny),
12) dostarcza¢ zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego w terminie do 7 dni
od daty jego wystawienia,

13) dba¢ o schludny wyglad 1 nosi¢ odpowiedni strdj; (bez wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukéw itp.),

14) posiada¢ aktualng legitymacje szkolna.

§ 70.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia.



ROZDZIAL 3
STROJ SZKOLNY I OBOWIAZUJACE ZASADY

§71.1. W szkole obowigzuje zakaz:

1) robienia wyzywajacego makijazu i malowania paznokci,

2) noszenia skapej odziezy odstaniajacej ciato w sposdb prowokacyjny,

3) noszenia kolczykow poza ozdobnymi, niewielkimi kolczykami noszonymi przez
dziewczeta,

4)noszenia w budynku szkolnym szalikéw, czapek oraz innych nakry¢ gtowy,

5) noszenia butéw na wysokich obcasach,

6) palenia papierosow,

7) rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych.

8) korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

9) rejestrowania obrazow 1 dzwiekdéw, a nastepnie ich odtwarzania ( zakaz nie dotyczy
sytuacji, w ktorych osoby zarejestrowane wyrazaja zgode ).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

ROZDZIAL 4
NAGRODY

§ 72.1. Uczen szkoty ma prawo otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce lub opiekuna organizacji
uczniowskiej,

2) wyrdznienie wobec calej spotecznos$ci na apelu szkolnym;

3) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 5
KARY

§ 73.1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.



2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nie wypetnianie obowigzkdéw ucznia oraz gdy:

1) prowokuje ktétnie i konflikty,

2) zngca si¢ fizycznie lub psychiczne (bezposrednio lub stosuje cyberprzemoc) nad
stabszymi,

3) ulega nalogom 1 namawia do nich innych,

4) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

5) nosi stroj niezgodny z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty,

6) uzywa telefonu komorkowego na zajeciach lekcyjnych oraz gdy uzywa go w sposob
naruszajacy godnos¢ lub dobra osobiste innych osob,

7) dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

8) systematycznie, zlo$liwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji uniemozliwiajac innym
uczniom zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci,

9) sprawia trudnosci wychowawcze podczas wycieczki klasowej / szkolnej,

10) nie realizuje obowigzku szkolnego:

a) podstawa do ukarania ucznia jest opuszczenie przez niego, bez usprawiedliwienia,
w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) trzykrotne wystanie upomnienia do rodzicoOw (prawnych opiekundow) przy braku reakcji
z ich strony bedzie skutkowato wystaniem wniosku o wszczecie postepowania egzekucyjnego
przeprowadzanego przez Urzad Miasta Inowroctawia,

11) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) stowne upomnienie wychowawcy lub stowne upomnienie dyrektora szkoty,

2) nagana wychowawcy klasy - pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce
o negatywnym zachowaniu ucznia,

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) pisemna nagana Dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty,

6) wystapienie Dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
(z rejonu 1 spoza niego) do innej szkolty w przypadku, gdy doszlo do pobicia
z uszkodzeniem ciata; Dyrektor wystepuje z powyzszym wnioskiem na podstawie decyzji
podjetej przez Rade Pedagogiczna.

4. Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwotac si¢ za posrednictwem rodzica
(prawnego opiekuna ) do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia jej wymierzenia.

5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej. Nie odrzucenie
odwotania w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem
odwotlania.

6. O zaistniatej sytuacji wychowawca musi poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) 1 podja¢ dzialania naprawcze.



7. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

DZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1

OCENIANIE W KLASACH 1-3
§ 74.1.W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

s3 ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

2. Srodroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza gléwnie na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi, a takze wynikow sprawdzianow.

3.Srédroczna ocena opisowa opatrzona jest wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy
z uczniem 1 zamieszczona w dzienniku elektronicznym. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢

réwniez na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ oceng:
a) stowna;

b) pisemna;

¢) wyrazong stopniem.

5.0ceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
a)stopien celujacy — 6;

b)stopien bardzo dobry — 5;

c)stopien dobry — 4;

d)stopien dostateczny — 3;

e)stopien dopuszczajacy — 2;

f)stopien niedostateczny — 1.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;,

b) wykazuje szczego6lne zainteresowania tresciami zajec,



c) korzysta z roznych zrddel wiedzy, samodzielnie formuluje problemy,
d) jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,

€) W sposoOb tworczy rozwigzuje zadania,

f) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy,

g) wykonuje zadania dodatkowe

h) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych;

1) umiejetnosci 1 wiedza ucznia wykraczaja poza poziom przewidywany dla ucznia w danej

klasie.
Oceng¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg i umieje¢tnosci do rozwigzywania réznych

problemoéw,

¢) pracuje samodzielnie i starannie,

d) rzadko popenia biedy,

e) potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

Ocene dobrja (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j,
b) zazwyczaj samodzielnie i poprawnie rozwigzuje typowe zadania,

c¢) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych

problemoéw,
d) zdarza si¢, ze popetnia biedy.
Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym

1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) najczesciej samodzielnie, ale nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania,

¢) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow,



d) czasami popetnia biedy.

Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowe;j,
b) pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela,

c) czgsto nie rozumie polecenia,

d) zwykle potrzebuje zachety do dzialania,

e) nie zawsze konczy prace.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ktore

sg konieczne do zdobywania wiedzy na wyzszym etapie edukacyjnym,
b) nie rozumie elementarnych pojec,
¢) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

1)ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2)31% - 50% - dopuszczajacy;

3)51% - 74% - dostateczny;

4)75% -90% - dobry;

5)91% - 99% - bardzo dobry;

6)100% 1/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

8. W klasach I-II $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

9.0ceng¢ ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

1) opini¢ innych nauczycieli ,

2) opini¢ niedydaktycznych pracownikow szkoty,

3) samooceng¢



10. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia

podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 w sytuacjach pozaszkolnych.

11. Roczna i §rodroczna ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) umiejetnos¢ wspodltpracy 1 wspotdziatania,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

8) udziat w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska..

12. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

14 Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

ROZDZIAL 2

OCENIANIE W KLASACH 4-8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 75.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2.Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego
dnia stycznia.



3.Drugie polrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i koficzy z dniem zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 76.1. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza. (art. 44f ust. 2)

2.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§77.1.Roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie sformulowanych przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2.Biezace oceny w klasach I-1II, biezace, $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz oceny koncowe sg ustalane w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6
2)bardzo dobry — 5
3)dobry — 4
4)dostateczny — 3
5)dopuszczajacy — 2
6)niedostateczny — 1

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§ 78.1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego za posrednictwem dziennika
elektronicznego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez uczniow poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym informuja rodzicéw gdzie
mozna uzyskac¢ informacje o ww. wymaganiach edukacyjnych.


https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(f))ust(2)&cm=DOCUMENT

3. Ogoblne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniac:
I)niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;
2)stopien zrozumienia materialu naukowego;

3)stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4)stopien opanowania umiejetnosci, integrowania wiadomosci, roOwniez
miedzyprzedmiotowo;

5)stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyc.

5. Oceny prac uczniow przeprowadzanych w formie pisemnej oraz z czgsci pisemnej
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, a takze z kartkdwek ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:

95% - 100% - celujacy,
85% - 94% - bardzo dobry,
70% - 84% - dobry,

50% - 69% - dostateczny,

31% - 49% - dopuszczajacy,
0% - 30% - niedostateczny.

6. Szczegoétowe kryteria wymagan na stopnie okreSlone wedlug skali  zapisane
s w wymaganiach edukacyjnych.

7. W ciagu roku szkolnego uczen otrzymuje oceny za:
1)prace klasowe;

2)sprawdziany;

3)kartkowki;

4)testy;

5)odpowiedzi ustne;

6)referaty;



7)prace w grupach;

8)prace samodzielna;

9)prezentacje indywidualng i grupowa;
10)wytwory pracy wilasnej ucznia;
11)poprawnos¢ wykonanych zadan 1 ¢wiczen;
12)zaangazowanie ucznia;

8. Oceny klasyfikacyjne 1 oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez nauczyciela
przedmiotu prowadzacego dane zajecia, na podstawie ocen biezacych uwzgledniajac postepy
1 osiggnigcia ucznia, stan wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych
na poczatku roku szkolnego.

9. Prace klasowe, sprawdziany, testy zapowiada si¢ tydzien wczesniej, a uczen jest doktadnie
poinformowany o zakresie materialu objetego sprawdzianem. Material ten nalezy wczesniej
powtorzyc.

10.W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa/sprawdzian/test, natomiast w tygodniu
co najwyzej trzy ww prace pisemne. Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane.

§79.1.Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny jeden raz w terminach okreslonych
przez nauczycieli.

2.Uczen, ktory poprawiatl ocen¢ i ocena poprawiona jest wyzsza od wczesniejszej, nalezy
traktowac ja jako ostateczng okreslajaca poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci.

§80 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sa $rednimi arytmetycznymi oraz $rednimi
wazonymi ocen biezacych (czastkowych) a ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ ustala si¢
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie, ktore okresla nauczyciel
tych zajec.

§81.1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania 14 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

2.Informuja uczniow podczas prowadzonych zaje¢ a rodzicow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

3.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa ust 1.



§82. 1.Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ na zajeciach szkolnych, w szczegdlnoSci na zajgciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

4. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, w ktorym wskazuje o jaka ocene ubiega si¢.
5. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

6.Uczen moze ubiegac si¢ o kazda oceng wyzszg od przewidywanej.

7. W okreslonym przez nauczyciela terminie, nie pdzniej niz na 3 dni od zlozenia wniosku,
a dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, uczen przystepuje do egzaminu.

8. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okre§lonymi
w podstawie programowej tych zajec.

9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

11. Dyrektor szkoty ustala termin oraz godzing¢ sprawdzianu i w formie pisemnej informuje
o tym zainteresowane strony.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

13. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,



3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzanego ustnie,

5) wynik egzaminu,
6) uzyskang oceng.

14. Protokot przechowuje si¢ w teczce ucznia.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§83.1.Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego itp., lub

2) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

3. Rodzic/prawny opiekun sktada pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania. Wnioski sktadane sa na formularzach dostgpnych w sekretariacie szkoty
lub pobranych ze strony internetowej szkoty,

4. Uczen moze ubiegac si¢ o kazda ocene wyzsza od przewidywanej ,
5. Wniosek ten zostaje ztozony w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania

informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢
do Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

6. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane,
7. Termin rozmowy z uczniem uzgadnia wychowawca,
8. Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ pisemne uzasadnienie,
ktére zawiera: termin rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji,
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny proponowane;j.

10. Decyzje wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

11. Protokot przechowuje sie¢ w teczce ucznia.



§84.1.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu
1 ocenieniu tej pracy. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pi$mie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka
wole.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng
pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.

5. Uczen lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoty, potwierdzajac pisemnie odbior tego uzasadnienia.

§85.1.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniéw w danym oddziale.

2. Nauczyciel, ktéry sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére napotkat
uczen wraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposoOb nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia. (Uwaga:
mozna zastosowac rézny czas udostgpniania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac
ucznia w zaleznoS$ci od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).

4. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

5.Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie
jej omowienie z uczniem.

6.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych lub w innym
ustalonym czasie.



7.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka oddaja ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace ucznia.

§86. 1.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkotly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie
w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.

2. Wniosek skierowany do dyrektora szkoly mozna zlozy¢ nie pdzniej niz do konca grudnia
kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt si¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dla ucznia lub
odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

3. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

4. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoly wniosku w tej
sprawie.



6. Podczas dokonywania wgladu w ww dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

7. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki i wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu
wiadomosci umiejetnosci ucznia.

§ 87.1.0cen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastg¢pujace kryteria:
l)wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1)czynny udzial w zajeciach szkolnych,

2)osigganie  maksymalnych wynikéw w odniesieniu do swoich mozliwosci,
3)regularne 1 systematyczne uczeszczanie na lekcje,

4)udziat w zaproponowanych przez szkole zajeciach pozalekcyjnych,
5)dotrzymywanie wszystkich ustalonych terminow,

6)doktadne 1 odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych lub podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

7)dbalos¢ o higieng osobista,

8)dbatos¢ o estetyczny wyglad oraz wiasciwy ubior stosownie dobrany do okolicznosci,
2.postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

1)udziat w organizowaniu 1 uczestniczenie w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

2)reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych i turniejach
pozaszkolnych,

3)odpowiednie 1 konsekwentne pelnienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie
szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole,

4)dbato$¢ o porzadek szkoty i klasy,
5)pomoc kolezenska w nauce,
6)dzielenie si¢ wlasnymi zainteresowaniami 1 pasjami w klasie 1 na terenie szkoty,

7)poszanowanie mienia szkolnego (nie niszczy sprzgtow, tawek, $cian i1 innych zarowno
wewnatrz, jak 1 na zewnatrz budynku szkolnego),



8)poszanowanie wlasnosci prywatne;j,

3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1)stosowne zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
2)reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

3)dbanie o przestrzeganie ceremoniatlu szkolnego,

4)dbanie o od$wigtny stroj na uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne, egzaminy oraz konkursy,
4.dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

1)prezentowanie wysokiej kultury stowa w bezposrednich rozmowach i dyskusjach na terenie
szkoty oraz poza nia,

2)dbanie o kulture jezyka ojczystego podczas korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,
3)nieuzywanie wulgaryzmow,

5.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1)przestrzeganie ogolnych zasad BHP 1 regulamindéw obowigzujacych w szkole,
2)kolezenskie zachowanie w stosunku do wszystkich uczniow szkoty,
3)poszanowanie wszystkich dorostych pracownikoéw szkoty,

4)niestosowanie przemocy,

5)nie sigganie 1 nie naklanianie do uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki, napoje
energetyzujace,

6)zachgcanie swoja pozytywna postawa do nasladownictwa lub czynnego wspomagania
staran innych do wyjscia z natogéw czy uzaleznien,

7)reagowanie na dostrzezone przejawy zla,
6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

Dkulturalne 1 zyczliwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,  kolegow
1 innych os6b w szkole oraz poza nia,

2)wykazywanie si¢ uczciwoscia,
3)prawdomownosc,

4)odpowiedni stroj szkolny na co dzien (czysty, schludny, niewyzywajacy),



7.0kazywanie szacunku innym osobom:

l)okazywanie szacunku dla wolnos$ci i godnosci osobistej innych ludzi,
2)uwrazliwienie na potrzeby drugiego czlowieka,

3)przestrzeganie form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich osob,
4)dbanie o czystos¢ terenu szkoly,

5)troska o zwierzeta i otaczajacg przyrode.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
9.0ceng :

1)wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria okreslone w pkt. 1 (ust. 1-7),
nie ma godzin 1 spoznien nieusprawiedliwionych, nie ma uwag negatywnych
w dzienniku.

2)bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria okreslone w pkt. 1 (ust. 1-7), nie ma
godzin 1 spdznien nieusprawiedliwionych, otrzymat jedng uwage negatywna.

3)dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze spelnia wymogi okre§lone w pkt. 1

(ust.1-7),wszystkie godziny nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwione, pracuje nad
swoim zachowaniem poprawiajac swoje drobne uchybienia, ma nie wigcej niz 3 uwagi
negatywne.

4)poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ spetnic¢ kryteria okre§lone w pkt. 1 (ust. 1-7),
ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny, zdarzaja mu si¢ spdznienia, ma kilka
negatywnych uwag w dzienniku, ale wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania.

5)nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria okreslone w pkt. 1 (ust. 1-7),
ma liczne nieusprawiedliwione godziny lub sp6znienia na lekcj¢, ma liczne uwagi negatywne
w dzienniku, nie wykazuje checi )poprawy swojego zachowania.



6)nagannag otrzymuje uczen, ktéry nagminnie narusza zasady okre$lone w pkt. 1
(ust. 1-7), nagminnie sp6znia si¢ na lekcje, ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych,
nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkol¢ $rodkow zaradczych, wszedt
w konflikt z prawem, popetnil czyn o duzej szkodliwosci spolecznej (jak np. kradziez,
stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej, akt wandalizmu, wyrzadzenie szkody o duzej
warto$ci materialnej, wymuszanie, fatszowanie dokumentow).

10. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 88.1.Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

2.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

l)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych niz w szkole danego typu, oraz

3)roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL 6
ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§89.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec¢
uniemozliwia ustalenie oceny S$rodrocznej lub rocznej, zamiast oceny  wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
edukacji w szkole ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia



ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4.Uczen nie uczeszczajacy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1-3, powinien przebywaé w tym
czasie w S$wietlicy szkolnej- za pisemng zgoda rodzicow uczen moze by¢ zwolniony
z uczestnictwa w zajeciach §wietlicowych na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.

5.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty

DZIAL XI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
GLOWNE ZALOZENIA

§90.1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
1 systemu edukacji.

2.System okresla zadania 0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce oczekiwane
efekty 1 metody pracy.

3.Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa zawodowego
1 podlega opinii Rady Pedagogiczne;.

4.W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego szkota
nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspOlpracy z podmiotami, ktére angazuja si¢ w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego.

5.Szczegotowe zapisy dotyczace zadan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego oraz
sposobow ich realizacji zawarte sg w teczce doradcy zawodowego.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91.1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 1 im.
Sw. Wojciecha w Inowroctawiu

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksi¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly podstawowej zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji.

§ 91.1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Ceremoniat
szkoly.

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujagcym takze
organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Co roku organizuje si¢ Dzien Patrona w terminie okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng.

§92.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoly.

§93 Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2024 r.



