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Drodzy Rodzice, Drodzy Uczniowie!

W naszej szkole funkcjonuje POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

® Sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia,

e Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow,
e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr
1 w Inowroctawiu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placowki traktujg kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdniajgce jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Przedstawiamy Panstwu skrocong wersje Standardow ochrony Matoletnich w naszej

placowce.
Rozdzial 1
Objasnienie najwazniejszych terminow

§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniécie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wpltywa na Wasz rozwdj fizyczny lub

psychiczny.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

4. Za krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



§2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem, a maloletnim na terenie placowki

Szkoly Podstawowej nr 1 w Inowroclawiu

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, przejScia szkolenia ze

Standardow Ochrony Matoletnich przez pracownikow Naszej Szkoty.
Komunikacja z dzie¢mi:

Pracownicy wykazuja si¢ cierpliwoscia, szacunkiem, uwaznie stuchaja uczniow. Szanuja
prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe). Zawsze udzielaja dzieciom pomocy w

kazdej sytuacji.
Dzialania z dzie¢mi:

Doceniajg wktad dzieci, chwala, unikajg faworyzowania. Nie utrwalajg wizerunku dzieci
w celach prywatnych (tylko na potrzeby promocji szkoty za wcze$niej wyrazona zgoda
rodzica/opiekuna). Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci. Nie przyjmuja pieniedzy ani
prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkéw z okazji Dnia Nauczyciela).
Kontakt fizyczny:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownicy kieruja si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie). Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie



moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wiadzy. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Kontakt poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Bezpieczenstwo online:

Nasi pracownicy nie mogg utrzyma¢ kontaktow z uczniami na portalach spotecznych np.
Facebook (przyjmowa¢ zaproszen do grona znajomych). Konta nauczycieli sg kontami

prywatnymi.

§3
Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Wszyscy pracownicy Naszej Szkoty sg sprawdzeni pod katem niekaralno$ci. Posiadaja

wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska.

Wszystkie osoby odwiedzajace Nasza Szkote sa sprawdzane w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i1 podpisuja o§wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Naszej Szkole.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Kazdy pracownik zna czynniki ryzyka

krzywdzenia i potrafi je rozpoznac.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Pracownicy Naszej Szkoly potrafia rozpozna¢ niepokojace zachowania rodzicow

Swiadczace o tym, ze w domu moze dochodzi¢ do krzywdzenia dziecka.



3.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Szkola Podstawowa nr 1 w Inowroclawiu posiada procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, osobe¢ trzecia,

innego ucznia lub opiekuna

§5

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi placowki.

§6

Pedagog wraz z dyrektorem wzywaja opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog wraz z dyrektorem powinni sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku, jesli podejrzenie okaze si¢ zasadne sporzadza si¢ plan pomocy dziecku

(po powotaniu grupy wsparcia).
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje



zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

§8
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej/ przesyta formularz ,,Niebieska Karta

_ A”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na

pismie.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W SYTUACJI KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO, CZY STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

e Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny:

W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest osoba doznajaca przemocy
domowej lub jej §wiadkiem pracownik szkoty powinien niezwlocznie przekaza¢ uzyskana
informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, czy dyrektorowi szkoty-

sporzadzajac notatke z przekazanych informac;ji.



e Wychowawca:

Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu. Wyjasnia, ze
stosowanie przemocy to lamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych osob. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami (zaufanym
opiekunem, w przypadku kiedy rodzic jest sprawca przemocy), gwarantujac dziecku
bezpieczenstwo. Z pomoca pedagoga wypeknia potrzebng dokumentacje. W dalszej pracy
wychowawczej wspiera matoletniego, zabiega o prawidtowa integracj¢ dziecka z zespolem
klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa 1 pelnej akceptacji. Systematycznie

wspoOltpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi dziecko.

e Pedagog/ psycholog szkolny we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami

pracujacymi z maloletnim (z zespolem).

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po $rodki
represji karnej wobec rodziny oraz izolowania od niej matoletniego i po upewnieniu si¢, ze
mozliwa jest wspotpraca z rodzicami, rodzice zostaja wezwani do szkoly na zebranie zespotu
wychowawczego, podpisuja kontrakt wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny,
zapewniaja pomoc psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoly, wspieraja rodzing
poprzez kierowanie do instytucji oferujacych, np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, pomagaja znalez¢ zabezpieczenie socjalnego poprzez kierowanie do
instytucji oferujacych poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,

zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowe;.

e W przypadku potrzeby uruchomienia procedury Niebieskiej Karty nauczyciele

kieruja si¢ procedurami obowiazujacymi podczas zakladania Niebieskiej Karty.
e W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego:

Dyrektor szkoty powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokuratur¢ rejonowa o popelnieniu przestepstwa. Dalszy tok postgpowania lezy w

kompetencji tych instytucji.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika Szkoty.



2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w

Inowroclawiu

§ 10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Opublikowany wizerunek jest zgodny z wytycznymi dotyczacymi zasad publikacji wizerunku

dziecka Naszej Szkoty.
§11

Wizerunek dziecka upubliczniony jest wylacznie za zgoda rodzica, ktory podpisuje na
poczatku roku zgodg. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placoOwki na zajeciach komputerowych;

3. W przypadku doste¢pu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



Monitoring w Szkole Podstawowej nr 1 im. Sw. Wojciecha w Inowroclawiu
§13

Placowka ma wyznaczong osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Placowce.
Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce. Przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Osoba ta dokonuje
opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastgpnie przekazal kierownictwu placowki. Kierownictwo placéwki
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi placowki nowe brzmienie

Polityki.
Przepisy koncowe
§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczego6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu widocznym dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.

NASZA SZKOLA PROMUJE WYCHOWANIE BEZ PRZEMOCY

Wychowanie bez przemocy to podejscie do wychowania dzieci oparte na szacunku,
zrozumieniu 1 empatii. Wychowanie bez przemocy stawia na budowanie pozytywnych relacji

miedzy rodzicami a dzie¢mi, opartych na dialogu, wsparciu 1 zrozumieniu.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
e Traktuj dziecko z szacunkiem 1 troska o jego uczucia — okazywanie szacunku to

traktowanie innych w sposob uprzejmy, zyczliwy oraz z poszanowaniem ich praw.

e Shuchaj dziecka z uwagg 1 pozwalaj mu mowi¢ — kontakt i potrzeba bycia widzianymi sg

naszg sitag napedowa.

e Nie wolno dziecka zawstydza¢, upokarza¢ i obraza¢ - przemoc emocjonalna nie
pozostawia siniakow, ale jest rownie okrutna. Zatrzymaj si¢ i pomys$l, zanim powiesz co$

co rani dziecko.



Nie wolno krzycze¢ na dziecko — krzyk 1 ciggle zastraszanie sprawi, ze dzieci wyrosng na

dorostych z zaburzonym poczuciem bezpieczenstwa

Doceniaj dziecko, bo tak bardzo si¢ stara — przylapuje dziecko na tym co umie, a nie na

tym czego nie umie. Dodawaj skrzydet.

Dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie — dziecko musi mie¢ pewnos$¢, ze moze przyjsé z

kazdym problemem, nie obawiajac si¢, ze bedzie postrzegane jako ,,skarzypyta”.

Dziecko takze ma swoje granice — asertywnos$¢ jest czyms pozytywnym. Pytanie o zgode

uswiadomi, ze ma prawo do wyznaczania granic swojego ciala.

Nalezy mowi¢ zwiezle 1 na temat. Dziecko gubi si¢ w nadmiarze stéw — do dziecka zwracaj

si¢ jezykiem dopasowanym do jego wieku.

Dziecko ma swoje mocne i stabe strony — poréwnywanie nie motywuje, a sprawia, ze tylko

dziecko czuje si¢ gorze;j.

Nie wolno bié, szturcha¢ ani popycha¢ dziecka — nikt nie ma prawa bi¢ drugiego

cztowieka. Naruszenie nietykalnosci cielesnej dziecka to przestepstwo.

WSPOLNIE DBAMY O BEZPIECZENSTWO DZIECI W INTERNECIE.
RODZICU! OPIEKUNIE! Monitoruj aktywno$¢ swoich dzieci w sieci, by mie¢ swiadomos¢, z

jakich stron internetowych korzystaja i z kim si¢ kontaktuja. Mozesz rowniez skorzystaé¢ z

oprogramowania do kontroli rodzicielskiej, ktore pozwoli Ci kontrolowac, jakie tresci ogladaja 1

z kim si¢ kontaktuja.

Dbaj o swoje dziecko online jak na co dzien offline.
Zaufaj, ale sprawdzaj - monitoruj aktywnos$¢ swojego dziecka w sieci.
Pamigtaj, ze kontrola rodzicielska to troska o bezpieczenstwo dziecka.

Razem budujemy bezpieczny cyfrowy §wiat dla naszych dzieci.

WAZNE NUMERY TELEFONOW
800 100100 - TELEFON DLA RODZICOW 1 NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

116 111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

800 120 226 - POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA



e 22 628 52 22 - TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACIJI
SEKSUALNEJ

e 226543537 - ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA FUNDACIJI ITAKA
e 800121212 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

e 800 120 002 - OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
»NIEBIESKA LINIA”

RODZICU! OPIEKUNIE! JEZELI POTRZEBUJESZ PORADY DOTYCZACEJ
WZMOCNIENIA __ SWOICH __ KOMPETENCJI _ WYCHOWAWCZYCH __LUB
INFORMACJI NA TEMAT PRACY Z TWOIM DZIECKIEM ZACHECAMY CIE DO
ROZMOWY I WSPOELPRACY!




