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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. Swietego Wojciecha
w Inowroctawiu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Inowroclawiu jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Torunskiej 46-48

3. Szkota nosi numer 1

4. Szkota nosi imi¢ Swietego Wojciecha

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Swietego Wojciecha

w Inowrocltawiu 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach nazwa szkoty jest

uzywana w brzmieniu:

Szkola Podstawowa nr 1
im. Sw. Wojciecha
88-100 INOWROCLAW
ul. Torunska 46-48
Tel./fax 52 357 41 82 tel. 52 357 19 84
. Szkole prowadzi Miasto Inowroctaw.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko - Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Szkota prowadzi oddziaty dotychczasowego gimnazjum do chwili jego wygasnigcia.
. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Swictego Wojciecha
w Inowroctawiu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1
im. Swigtego Wojciecha w Inowroctawiu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Inowroctaw.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego, dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig
szkolny Rejestr Programow Nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

3) 11 — 111 Klasy dotychczasowego gimnazjum.
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4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele), zgodnie z Koncepcja Pracy Szkoty,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

S)rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,



3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych — dziatalnos¢
z zakresu wolontariatu,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo
oraz pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,



24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych,
26) kultywowanie tradycji oraz Ceremoniatu Szkolnego,

27) przygotowanie do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych,

28) wspoéldziatanie z rodzicami oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajagcymi
szkot¢ w jej rozwoju,

29) kierowanie si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci
cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka raz Konwencja o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wartosci,

30) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan $rodowiska lokalnego oraz wszystkich oséb
zwigzanych bezposrednio ze szkota.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych oraz zaje¢ specjalistycznych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu Sadem
Rejonowym w Inowroctawiu, Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka
w Inowroctawiu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Inowroctawiu, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, Osrodkiem Profilaktyki 1 Uzaleznien
w Inowroctawiu, Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote. Osobami odpowiedzialnymi za utrzymanie
kontaktow z w/w instytucjami sa: pedagog oraz psycholog szkolny.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na Kkorytarzach i boisku szkolnym oraz sali gimnastycznej — zasady i organizacje
ww. dyzurow okre§la zarzadzenie dyrektora szkotly w sprawie wprowadzajacej
»Zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego”,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku,
dla klas -1l i IV-VIIl oraz klas gimnazjalnych dotychczasowego gimnazjum.
Zréznicowanie czasu przerw dzieci mtodszych i starszych.

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej oraz wspotdziatanie
z instytucjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i1 state] czysto$ci oraz zapewniania bezpieczenstwa zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

13) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami
higieny pracy umystowej,

14) umieszczanie planu ewakuacji w widocznym miejscu, w sposob zapewniajac tatwy
do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwatly,
w kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢ ewakuacje probng, a termin i1 zasady
ewakuacji okre§la dyrektor szkoly w wydanym zarzadzeniu, zgodnie z Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego

15) zainstalowanie w szkole system monitoringu wizyjnego CCTV, ktorego kamery
obejmujg nastepujace obszary:
a) wejscie gtowne od strony ul. Torunskiej i wejécie do szkoty od strony boiska oraz
na sale gimnastyczng stanowigcg oddzielny budynek oraz wejscie do toalet
uczniowskich,



b) klatke schodowa niski parter,

c) korytarz na parterze,

d) korytarz na niskim parterze,

e) korytarze na I, 11 pigtrze,

rejestrator 1 podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty i pedagoga,
a zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

2. Komputery i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym pelng
sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki stosuje si¢
zasady okreslone w Regulaminie wycieczek szkolnych i imprez turystycznych.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy, z jednoczesnym
poinformowaniem dyrektora szkoty. Doktadne instrukcje postgpowania i podejmowania
odpowiednich krokow sg zawarte w Instrukcji postepowania w przypadku wystapienia
zagrozenia, wypadku.

6. Wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Miasto Inowroctaw.
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§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty 1 przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor jako przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

5) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady oraz zawiadamiania wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja badz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII oraz
egzaminu gimnazjalnego,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) udzielenie na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie nauczania indywidualnego,

13) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty 1 obowigzku nauki, a w przypadku jego niespelniania (opuszczenie co najmniej 50%
zaje¢ w miesigcu), dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace, egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

16 skreslenie z listy uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng oraz umieszczenie ich w szkolnym Rejestrze
Programow Nauczania oraz na stronie internetowej szkoty,

18) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,

19) ustalenie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia

23) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

24) okreslanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, szczegétowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum,

25) zwolnienie ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, na udokumentowany wniosek rodzicow,
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26) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego ( czesci lub calego okresu nauki w szkole
podstawowej lub gimnazjum) ucznia z wadg stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub autyzmem; zwolnienie to odbywa si¢
na udokumentowany wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

27) wyznaczanie terminéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i podawanie ich do wiadomos$ci uczniow
oraz powolywanie komisji do ich przeprowadzania,

28) ustalanie zaje¢, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel wspomagajacy.

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie zakladem pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty
oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do organizacji i realizacji zadan w tych
zakresach,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

9) =zapewnienie pomocy 1 motywowanie nauczycieli do podejmowania dziatan
zmierzajacych do doskonalenia zawodowego,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w peitnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument — Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

17) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,

18) przydzielenie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
lub opiekunczych,

19) okreslanie i ustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
20) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegdlnosci;

a) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

b) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych,

c¢) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na stopien
awansu zawodowego,

d) udzielanie urlopéw zgodnie z KN i KPA,
¢) wydawanie $wiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem,
f) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

h) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

1) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,

J) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Zeszycie Zarzadzen.
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1.

§ 12

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania i nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoty,

14) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

15) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
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16) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

17) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego realizowanego
przez ucznidéw gimnazjum.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkolty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskiem
do organu prowadzacego,

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
7) zghasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rade Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego.
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15. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
1 wspélpracuje z Rzecznikiem Praw Ucznia (nauczyciel wybrany w glosowaniu
przeprowadzonym przez Samorzad Uczniowski).

3. Regulamin jest uchwalany przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
I nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

7. Zadaniem przewodniczacego jest inicjowanie dzialan Samorzadu Uczniowskiego
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa ucznidow, wiaczanie si¢ do inicjatyw szkolnych,
promowanie pozytywnych wzorcoOw zachowan wsrod ucznidw, integrowanie ich do dziatan
przeciwko przemocy, agresji 1 negatywnym zjawiskom zachowan réwies$niczych.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wylania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okre§la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

3. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktorych mowa w p. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun).

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem
okreslajacym szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy szkoty,

2) szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Rada RodzicoOw moze:

1) wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od Oceny pracy.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawdw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,
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6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku , gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

9. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku wystapienia sporéw pomigdzy organami szkoty kompetencje do ich
rozstrzygania posiada:

1) Dyrektor szkoty — spor miedzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim,

2) Dyrektor szkoty — spor miedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow,

3) Dyrektor szkoly — spor migdzy Radg Rodzicow, a Samorzadem Uczniowskim,

4) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — spér migdzy Radg
Pedagogiczng, a dyrektorem; organ prowadzacy rozstrzyga spory w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga
spory w zakresie spraw, okreslonych Prawem O$wiatowym,

5) organ prowadzacy — spor migdzy dyrektorem, a Rada Rodzicow,

6) organ prowadzacy — spor migdzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku sporu opisanego w ust 4 pkt 1 - 3:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty pdejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. Wnoszone sprawy powinny by¢ rozstrzygane terminowo z zachowaniem przepisOw prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17
1. Organizacje roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
4. Liczba uczniow w klasach drugiego etapu edukacyjnego szkoty podstawowej oraz
w oddziatach dotychczasowego gimnazjum nie powinna przekraczaé 30.

5. Optymalnym rozwigzaniem jest liczba 26 uczniéw z uwagi na mozliwo$¢ tworzenia grup
w oddziatach.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne 1 inne specjalistyczne zajgcia,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

1. Dyrektor zapewnia w szkole warunki do podejmowania dziatan i utworzenia szkolnego
klubu wolontariatu jako jednej z form ksztaltowania postaw obywatelskich i altruistycznych.

2. Wolontariat Szkolny umozliwia ujecie spontanicznych przedsiewzig¢, akcji
w systematyczng dlugofalowa pomoc potrzebujacym, pozwala na inicjowanie dziatan
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mtodziezy w S$rodowisku szkolnym oraz lokalnym, wspomaga rdznego typu inicjatywy
charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze i kulturalne.

3. Cele i zadania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
4) rozwijanie empatii i zrozumienia,

5) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego, jako alternatywy dla
konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien,

6) stwarzanie okazji do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci,
7) pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach,
8) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu doktadnie okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§ 20

1. W szkole funkcjonuja Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera
informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota w danym roku szkolnym, aby
wspomoéc ucznia w $wiadomym planowaniu swojej S$ciezki edukacyjno — zawodowej
z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych .

3. Program Doradztwa Zawodowego, to program zaje¢ szkoly podstawowej stworzony
1 napisany przez doradcg zawodowego.

4. Szczegblowe zapisy zawarte s3 w odrebnych dokumentach szkoty.

§21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i klasach II-1ll dotychczasowego gimnazjum
podzial na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, na zaj¢ciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

2. W oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy,
o ktorych mowa w ust. 1 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
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3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 23

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym i w dotychczasowych oddziatach
gimnazjalnych.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego - jako dziennika dokumentujacego zaje¢cia
lekcyjne.

§ 27

1. Religia jest nieobowigzkowym przedmiotem szkolnym. Uczeh uczeszcza na religi¢
na wyrazne zyczenie rodzica prawnego opiekuna

2. Dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii dyrektor moze zorganizowac zajgcia
Z etyki.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Nauczyciele religii 1 etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajg¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. Jezeli lekcja religii lub etyki, na ktéra uczen nie
uczeszcza, w planie lekcyjnym wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen za zgoda
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dyrektora i w oparciu o stosowne oswiadczenie rodzicow moze rozpoczac zajecia pozniej lub
konczy¢ je wczesnie;.

§ 28

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII oraz klas Il-1l1l dotychczasowego gimnazjum
organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, a lekcja nie jest pierwszg lub ostatnig godzing w planie
zaje¢, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej .

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo0
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Organizacj¢ pracy biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania
z zasobow biblioteki okresla Regulamin biblioteki

§ 31
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Swietlica szkolna jest czescia sktadowa szkoty. Jej funkcjonowanie i organizacja jest $cisle
zwigzana z dziataniem szkoty. Praca Swietlicy prowadzona jest w oparciu o plan pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, ktory pozostaje w korelacji z Planem Pracy
Szkoty (opiera si¢ 0 wytyczne Statutu Szkoty i Regulaminu Swietlicy).

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

5. Dziecko do ukonczenia 7 roku zycia nie moze samo wraca¢ do domu; musi by¢ odebrane
przez rodzicoOw / opiekunow prawnych lub za zgoda pisemng przez inne osoby upowaznione
do odbioru.
6. Uczen klas I-11I, moze wraca¢ do domu samodzielnie tylko w przypadku pisemnej z gody
rodzica/opiekuna prawnego, zawierajacej klauzule o braniu odpowiedzialnosci za powrot
dziecka ze szkoly
1) Nauczyciele nie moga przekaza¢ ucznia pod opiek¢ osobie w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu (zobligowani sa powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub
Policje). ( prawnych opiekunow, osoby upowaznione) dziecko kierowane jest do swietlicy
szkolne;j.

2) W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy w godzinach funkcjonowania placowki,
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora, a takze skontaktowaé si¢ telefonicznie z Rodzicami/prawnymi opiekunami.
W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka nalezy powiadomi¢ Policjg.

7. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

8. Glownym zadaniem S$wietlicy jest organizacja czasu wolnego uczniéw pozostajacych
na terenie szkoly przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych oraz prowadzenie zajec
majacych na celu nauczenie ucznidow umiejetnego gospodarowania wolnym czasem i dawanie
mozliwo$ci wykorzystania go zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i potrzebami.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czystosci dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) kultywowanie warto$ci patriotycznych,

8) wspotdziatanie z Rodzicami, Nauczycielami, Wychowawcami i $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

9. Zajecia Swietlicowe maja za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwdj psychiczny
1 emocjonalny dzieci. S3 one waznym facznikiem miedzy dzialaniami rodziny i szkoty
w wychowaniu dziecka, taczag obowiazki Rodzicow z kontynuacja dzialan wychowawczo-
opiekunczych szkoty.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

11. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

12. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

13. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§32

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow i $niadan jednodaniowych. Positki
sg przygotowane przez firme, ktéra w drodze rozpoznania ofertowego zostata wybrana do ich
dostarczania dla os6b uprawnionych do korzystania z dozywiania.

2. Do korzystania z positkow w stoléwce szkolnej uprawnieni s3a:
1) uczniowie szkoly wnoszacy optaty indywidualne,
2) uczniowie szkoty, ktoérych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji wydanej
przez MOPS, Rad¢ Rodzicow oraz innych sponsoréw,
3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly wnoszacy oplaty indywidualne za zgoda
dyrektora szkoty.
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3. Odptatnos$¢ za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i MOPS oraz w drodze rozpoznania cenowego ofert ztozonych przez dostawce.
Doktadne zasady korzystania z dozywiania opisane s3 w Regulaminie stoléwki szkolnej.

§ 33
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednio przygotowane pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe,
2) multimedialne pracownie jezykowe,
3) sale dostosowane do edukacji wczesnoszkolnej,
4) pracownia informatyczna,
5) swietlica,
6) biblioteka,

7) lzba Tradycji Powstania Wielkopolskiego i Wychowania Patriotycznego im kpt. Pawla
Cymsa,

8) sala gimnastyczna i sitownia,
9) szatnia i toalety dla ucznioéw klas I — IlI.,

10) w porozumieniu z OSiR-em korzysta z basenu i lodowiska.

§ 34

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

3) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

4) zaje¢ wspierajacych rozwoj,

5) zaje¢ logopedycznych,

6) zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych wg. potrzeb
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§35

1. Szkota wspotpracuje z Poradniga Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu
oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkole, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydzial czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci okreslony w Regulaminie organizacyjnym

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 38

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

6) w sytuacji narastania problemow wychowawczych wychowawca lub pedagog szkolny
sporzadzajg kontrakt z uczniem, w ktérym zainteresowane strony okreslajg i poswiadczaja
podpisami reguly i zasady wzajemnych relacji majacych wyeliminowaé niepozadane
zachowania,

7) informuje rodzicéw o mozliwos$ci kontaktéw z nim i1 pozostatymi nauczycielami.

28



5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lone;
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
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19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;
6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7. Wychowawca gromadzi niezb¢dne dokumenty w teczce wychowawcy. Wykonuje
czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczeg6lnosci prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania i opieki nad uczniami w e-dzienniku

8. Wychowawca dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Na godzinach
wychowawczych zapoznaje uczniéw z procedurami radzenia sobie z przemoca. Wychowawca
jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka
z prawem szkolnym, w tym ze Statutem Szkoty i innymi dokumentami Szkoty-

9. Wychowawca zapoznaje ucznidw 1 rodzicOw z procedurami organizacji egzaminu
osmoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego klas III dotychczasowego gimnazjum.

10. Nauczyciel moze zrezygnowa¢ z funkcji wychowawcy w przypadku braku pozytywnych
efektow wychowawczych wspolpracy z uczniami i ich rodzicami

11. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
3) na uzasadniony wniosek 2/3 rodzicow danego oddziatu

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sga do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy a w szczegolnosci:

1) dba o prawidtowg organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zadaje uczniom prace domowe polegajace na czytaniu lektur, redagowaniu dtuzszych
form wypowiedzi, rozwigzywaniu zadan 1 ¢wiczen,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnoSci i zainteresowania poprzez:
a) organizowanie konkursow klasowych i szkolnych,
b) udziat w konkursach migdzyszkolnych,
¢) organizowanie turniejow i innych imprez,
d) przyznawanie wyrdznien,

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz o estetyczny wyglad sal lekcyjnych,
5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

7) zapoznaje si¢ z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
rodzic lub opiekun prawny dostarczyt taki dokument,

8) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

9) stosuje nowoczesne, aktywizujace 1 mobilizujagce ucznidéw do samodzielnego
zdobywania wiedzy, metody nauczania,

10) wykorzystuje w pelni dostepne w szkole $rodki audiowizualne,

11) wuczestniczy, w ramach swoich potrzeb 1 mozliwosci, w konferencjach
samoksztatceniowych 1 szkoleniowych organizowanych w szkole, jak rowniez poza nig,

12) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkolg, sprawuje opieke nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

13) przestrzega dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

14) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonuje
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, a takze
potwierdza wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia,

15) kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

16) przestrzega tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

17) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o whasciwe relacje pracownicze,
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18) dokonuje wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowuje wlasny program
Nauczania i zapoznaje z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczng.

3. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej wskazane jest, aby danego
przedmiotu nauczat ten sam nauczyciel w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy uczen jest ofiarg przemocy okreslone
sa w Procedurach postepowania w przypadku agresji i przemocy

6. Szczegdtowe zasady awansu zawodowego 1 oceny pracy nauczycieli reguluja
znowelizowana Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Z pOzniejszymi zmianami.

7. Mtlody nauczyciel wychowawca ma mozliwo$¢ korzystania z opieki metodycznej
1 merytorycznej dos§wiadczonego nauczyciela.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiagane efekty
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:
1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,
3) nieznajomos$¢ obowigzujacych w szkole procedur,
4) nieznajomos$¢ dokumentow regulujacych organizacje pracy szkoty,
5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 1 innych regulaminow pracy,
6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,
7) wpltywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i szkoty.

§ 40

1. Dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych dyrektor szkoty
zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, ktorego zadaniem jest udzielanie pomocy
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychologicznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w =zakresie dziatah wychowawczo-
profilaktycznych nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow,

2) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

4) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

1. Nauczyciel bibliotekarz w szczeg6lnosci:

1) udostepnia wszelkg informacje w trzech podstawowych zakresach: tradycyjne
dokumenty biblioteczne, multimedialne pomoce edukacyjne, informacje dost¢pne
w Internecie,

2) udostgpnia zbiory i umozliwia dostgp do informacji zgodnie z regulaminem
wypozyczalni, czytelni i pracowni ICIM,
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3) przygotowuje ucznidow do korzystania z tradycyjnych i1 nowoczesnych zrddet
informacji 1 wdraza do samoksztalcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej
oraz funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

4) pobudza i rozwija potrzeby i1 zainteresowania czytelnicze uczniéw, stosujac
r6éznorodne formy popularyzacji czytelnictwa i ksiggozbioru,

5) inspiruje ucznidéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz tworczego
spedzania czasu wolnego,

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturalng, spoteczng
1 patriotyczng ucznidw,

7) wlacza si¢ do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty (zgodnie
z zatozeniami programoéw wiasnych),

8) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
w zakresie zadan programowych szkoty,

9) wspolpracuje z mlodzieza szczegdlnie zainteresowang biblioteka 1 ksigzka (realizacja
koncepcji asystentow bibliotecznych promuje biblioteke szkolna,

10) wspotpracuje z nauczycielami, absolwentami oraz placowkami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy w zakresie poszerzania zainteresowan,

11) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie dzialan
podejmowanych przez biblioteke,

12) troszczy si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego
oraz bezpieczenstwo zbiorow,

13)gromadzi, opracowuje i selekcjonuje zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty
i jej potrzebami,

14) prowadzi dokumentacje¢ biblioteki.

2. Organizacj¢ pracy biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z
zasobow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 42
1. Do zadan nauczyciela, wychowawcy swietlicy nalezy:

1) Opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalno$cia $wietlicy,
takich jak roczny plan pracy $§wietlicy, ramowy plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
regulamin $wietlicy, sprawozdanie z dziatalnos$ci Swietlicy, karty zgloszenia dzieci do
przebywania w $wietlicy.

2) Organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

3) Systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢c.
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4) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzurow.

6) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedhug ogodlnego planu i plandw miesigcznych.
7) Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

8) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow.

9) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

10) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

11) Wspolpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, z wychowawcami klas, rodzicami
wychowankoéw, dyrekceja szkoty i1 srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej
realizacji funkcji $wietlicy.

12) Dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj §wietlicy.

13) Realizowanie polecen i zadan zleconych przez dyrektora oraz wicedyrektora szkoty.
14) Zapoznanie ucznidéw (w pierwszym tygodniu wrze$nia) z regulaminem $wietlicy.
15) Podpisanie kontraktu z wychowankami.

16) Uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.

17) Zgtaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nieuczeszczaniu dziecka do
swietlicy.

18) O niewtasciwym zachowaniu uczniow wychowawca §wietlicy powiadamia rodzica
1 wychowawce ucznia.

§ 43

1. W szkole dziataja zespoly wychowawecze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu oraz realizacja pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

§ 44
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1. W szkole dziataja utworzone przez dyrektora: zespdét wychowawczy szkoty, zespot
nauczycieli przedmiotow humanistycznych, zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych, zespdt nauczycieli jezykdéw obcych, zespol nauczycieli wychowania
fizycznego. Dyrektor szkoty moze rowniez tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. W ramach zespolu nauczyciele dzielg si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, wspolnie
realizujg priorytetowe zadania szkoty, dokonujg ewaluacji organizacji procesow
edukacyjnych w tym przebiegu procesu ksztatcenia w zakresie podwyzszania jego wynikoéw
i efektow pracy, przeprowadzaja diagnozy poziomoéw opanowania wiedzy i umiejetnosci
przez uczniow, dokonujg ewaluacji organizacji pracy szkoty.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, wszyscy nauczyciele oraz psycholog.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty lub dyrektor.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do klas pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3g dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50
1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) poszanowania wlasnej godnosci,
2) informacji na temat zakresu wymagan programowych oraz metod nauczania,
3) posiadania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i oceny zachowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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5) swobody wypowiedzi, mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
innych oséb,

6) korzystania z pomocy doraznej nauczyciela przedmiotu i pedagoga szkolnego
w przypadku wystapienia trudno$ci z nauka,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) nietykalnosci osobistej,

9) bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) przygotowywac si¢ do zajec 1 wlasciwie zachowywaé w ich trakcie,
3) przestrzega spotecznie akceptowanych form wspotzycia, a szczegoélnie okazywaé
szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i osobom starszym,
w przypadku niespelnienia wyzej wymienionego obowigzku ograniczeniu
podlegaja prawa dziecka wynikajace z art. 13 Konwencji o Prawach Dziecka,
4) wiasciwie zachowywac si¢ wobec pozostatych uczniow,
5) dba¢ o honor i tradycje szkoty,
6) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
7) nosic stroj apelowy w dniach uroczystosci panstwowych i szkolnych,
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
10) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw,
11) przedktada¢ wychowawcy klasy, na godzinach wychowawczych, usprawiedliwienie
opuszczonych godzin lekcyjnych; kazda nieobecnos¢ ucznia rodzice, opiekunowie prawni
usprawiedliwiajg w terminie siedmiu dni roboczych od dnia powrotu ucznia na zajgcia
lekcyjne; o nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz jeden tydzien rodzic, opiekun prawny
powiadamia szkot¢ osobiscie, telefonicznie lub droga elektroniczng (dziennik
elektroniczny),
12) dostarczy¢ zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego w terminie do 7 dni
od daty jego wystawienia,
13) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni strdj (bez wulgarnych i1 obrazliwych
nadrukow itp.),
14) posiada¢ aktualng legitymacje szkolna.

3. W szkole obowigzuje zakaz:
1) robienia wyzywajacego makijazu,
2) noszenia skapej odziezy odstaniajacej ciato w sposob prowokacyjny,
3) noszenia kolczykoéw poza ozdobnymi, niewielkimi kolczykami,
4) noszenia w budynku szkolnym szalikow, czapek oraz innych nakry¢ glowy,
5) noszenia butéw na wysokich obcasach,
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6) palenia papierosow,

7) rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych.

8) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

9) rejestrowania obrazow i dzwigkow, a nastgpnie ich odtwarzania ( zakaz nie dotyczy
sytuacji, w ktorych osoby rejestrowane wyrazajg zgode ).

4. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 52

1. Uczen szkoly ma prawo otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i $rodowiska,
2) WzOrowg postawe,
3) wybitne osiggnig¢cia naukowe, sportowe i artystyczne.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
lub rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce lub opiekuna organizacji
uczniowskiej,
2) wyr6znienie wobec calej spotecznosci na apelu szkolnym,;
3) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§53

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nie wypelnianie obowigzkow ucznia oraz gdy:

1) prowokuje ktotnie i konflikty,

2) zngca si¢ fizycznie lub psychiczne nad stabszymi,

3) ulega natlogom i namawia do nich innych,

4) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

5) nosi stroj niezgodny z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty,

6) uzywa telefonu komoérkowego na zajeciach lekcyjnych oraz gdy uzywa

g0 W sposob naruszajacy godnos¢ lub dobra osobiste innych 0sob,

7) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

8) systematycznie, ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji uniemozliwiajagc innym

uczniom zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci,

9) sprawia trudno$ci wychowawcze podczas wycieczki klasowej/szkolnej,

10) nie realizuje obowigzku szkolnego:
a) podstawa do ukarania ucznia jest opuszczenie przez niego, bez usprawiedliwienia,
w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) trzykrotne wystanie upomnienia do rodzicow (prawnych opiekundéw) przy braku
reakcji z ich strony bedzie skutkowalo wystaniem wniosku o wszczgcie postepowania
egzekucyjnego przeprowadzanego przez Urzad Miasta Inowroctawia,

11) opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) stowne upomnienie wychowawcy lub stowne upomnienie dyrektora szkoty,

2) nagana wychowawcy Kklasy - pisemne powiadomienie rodzicéw przez wychowawce
0 negatywnym zachowaniu ucznia,

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) pisemna nagana dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty,

6) wystapienie dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
(z rejonu 1 spoza niego) do innej szkoly w przypadku, gdy doszto do pobicia z
uszkodzeniem ciata; dyrektor wystepuje z powyzszym wnioskiem na podstawie
decyzji podjetej przez rade pedagogiczng.

4. Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem rodzica (prawnego
opiekuna ) do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od dnia jej wymierzenia.

5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Nie odrzucenie
odwotania w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglgednieniem
odwolania.

6. O zaistniatej sytuacji wychowawca musi poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) i podja¢ dziatania naprawcze.
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7. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie uczniéw polega na:
1) wspieraniu szkolnej kariery ucznia,
2) planowaniu procesu nauczania.
3. Cele szczegotowe oceniania polegaja na:
1) monitorowaniu postepdéw ucznia w nauce i okreslenie jego indywidualnych potrzeb,
2) rozwijaniu samodzielno$ci ucznidéw, ich umiejetnosci planowania, organizowania
1 oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

3) motywowaniu ucznia do systematycznej pracy i osigganiu coraz lepszych wynikow
W hauce,

4) poréwnywaniu osiggni¢¢ ucznia z wymaganiami i sprawnosciami egzaminacyjnymi,

5) dostarczaniu uczniowi informacji zwrotnej o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie; wyszczegolnianie 1 docenianie dobrych elementow pracy
ucznia,

wskazywanie co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
6) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

7) dostarczaniu rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 56
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawecg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisesmnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 57

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 58

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania programowa
konieczne,

2) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne
I podstawowe,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne, podstawowe
| rozszerzone,
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4) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzone i dopelniajace,

5) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzone, dopetniajace 1 wykraczajace.

3. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

5. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

6. Regulamin realizacji projektéw edukacyjnych stanowi odrebny dokument.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedag realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na $wiadectwie
ukoficzenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Narzedziami sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) pisemne prace kontrolne — prace klasowe lub sprawdziany, testy sprawdzajace,
roznicujace oraz testy sprawdzajace wielostopniowe trwajace 40 minut,

2) kartkowki (max do trzech tematow) trwajace 10 — 15 minut,
3) odpowiedzi ustne,
4) zadania domowe,
5) zadania praktyczne,
6) opracowania, prezentacje multimedialne lub plakaty,
7) r6zne formy pracy na lekcji.
11. Kartkowki mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

12. Pisemne prace kontrolne s3 zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem
ich przeprowadzenia i poprzedzone lekcja utrwalajaca. Termin ten nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku.

13. Tlo$¢ pisemnych prac kontrolnych w tygodniu nie moze przekroczy¢ trzech; w danym dniu
moze by¢ przeprowadzona tylko jedna.
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14. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej zobowigzany jest do jej napisania
w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty w dniu ustalonym z nauczycielem. Nie napisanie
pracy kontrolnej w tym terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

15. W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkbwce czy pisemnej pracy kontrolnej
w e-dzienniku wpisywane jest ,,0”.

16. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

17. W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach edukacyjnych w dniu zaplanowanego
przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej termin jej napisania nauczyciel powinien ustali¢
z klasg, przy czym nie obowigzuje ust. 12.

18. Oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej uczen moze poprawi¢ w przeciagu 14
dni od chwili jej otrzymania w dniu ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu. Za zgoda
nauczyciela uczen moze poprawi¢ inne oceny w ciggu 14 dni.

19. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach przez wychowawce na
zebraniach rodzicielskich, podczas spotkan w ramach ,,drzwi otwartych”, indywidualnych
wizyt w szkole lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 59
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Za kryterium oceniania zachowania przyjmujemy w szkole liczbe punktow zdobytych
przez ucznia zgodnie z zasadami:

wzorowe 200 pkt. I wigcej
bardzo dobre 150 — 199 pkt.
Dobre 100 — 149 pkt.
Poprawne 1—99 pkt.
Nieodpowiednie 99 — 0 pkt.
Naganne 100 pkt. I ponizej

5. W edukacji wezesnoszkolnej nie stosuje si¢ skali punktowe;.

6. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje (na starcie) 100 punktow, ktorych ilosé,
w zaleznos$ci od prezentowanej postawy w ciggu semestru moze zwigkszac lub tracic.

7. Spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow, stosowanie srodkéw odurzajacych
i rozprowadzanie narkotykow skutkuje obnizeniem oceny zachowania na naganna,
niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktow,

8. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych w ilosci
31 godzin w semestrze uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci
zgromadzonych punktow,

9. Dokumentacj¢ oceniania zachowania stanowia:
1) e-dziennik
2) tabela ocen proponowanych przez nauczycieli
3) tabela ocen proponowanych przez uczniow
4) tabela podsumowania zachowania ucznidw — ocena $rodroczna
5) tabela podsumowania zachowania uczniéw — ocena roczna
6) karta realizacji projektu.

§ 60

1. Klasyfikacja §roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasvyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. z tym ze w klasach

I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyina z tych
zajec 1 jestb to ocena opisowa,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Ocena z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej arytmetycznej ocen.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61

1. Na 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestniczag w zebraniach rodzicielskich,
»drzwiach otwartych, wywiadowkach i nie kontaktujg si¢ z wychowawcg oraz nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow, a kwestionuja ocen¢ nie moga powotlywaé si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
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5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 63

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dziatania:
PUNKTY ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE

1) udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs)
organizowanych lub  wspotorganizowanych przez = Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty lub licea: 30
a) udzial w etapie szkolnym 30
b) udziat w etapie rejonowym 30

c) finalista lub laureat konkursu
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Finalistom konkursow dla gimnazjow organizowanych lub wspétorganizowanych przez

2)
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty przystuguja nastepujace uprawnienia:
- wyszczegolnienie osiggni¢c¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
3) |Laureatom konkursow dla gimnazjow organizowanych lub wspotorganizowanych przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty przystuguja nastepujace uprawnienia:
a) wyszczegolnienie osiggni¢¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty;
b) celujgca roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych objetych zakresem
tresci konkursu;
¢) zwolnienie z odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego.
4) |reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — indywidualnie lub
w zespole 10
a) nominacja do reprezentacji (niezaleznie od ilosci startow) 20
b) miejsca 1 — 3 w mistrzostwach miasta 30
c) miejsca 1 — 3 w zawodach powiatowych 40
d) miejsca 1 — 3 w zawodach wojewodzkich
5) |udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych (poza
przedmiotowymi i sportowymi) 10
a) udziat 20
b) wyrdznienie
6) |uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych ( minimum 80% frekwencji) za kazda
obecng godz.
5pkt
7) |systematyczna praca na rzecz szkoty - np. praca w aktywie 10/20/30
bibliotecznym, $wietlicy, w gabinecie biologicznym
8) |udziat w imprezach klasowych, szkolnych i okolicznosciowych 5/10/15
9) udzial w dzialaniach charytatywnych 10-40
10) |zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych 30
11) |petnienie funkcji w szkole lub klasie i wywigzywanie si¢ z przyjetych 10/15/20
obowigzkow
12) |praca na rzecz klasy i pracowni przedmiotowych 10 - 50
13) [100% frekwencja 50
14) |brak sp6znien 20

52




5. Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne za nastepujace dziatania:

PUNKTY ZA ZACHOWANIA NEGATYWNE

1) |powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec -10

2) |niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty 30
(arogancja, bezczelnos¢ itp.) - kazdorazowo

3) niewywigzywanie si¢ z zobowigzan - brak niezb¢dnych przyborow 5
szkolnych i zeszytow, brak zadania domowego oraz brak identyfikatora )

4) |brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow -20
gimnazjalnych

5) |nie przestrzeganie postanowien statutu okreslonych w § 69 ust. 3 -30

6) |niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkolnego
a) w przypadku nieprzeprowadzenia natychmiastowej naprawy -30

uszkodzonego mienia .5

b) rysowanie i pisanie na tawkach

7) |udzial w bojkach — kazdorazowo - 50

8) |wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne — kazdorazowo -20

9) |oszustwo -25

10) |spoznienie na zajecia — kazdorazowo -1

11) |opuszczona, nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — kazda od 1 do 31 -5
godziny

12) |wychodzenie w czasie przerwy poza teren szkolty — kazdorazowo -20

13) |palenie papierosow — kazdorazowo - 50

14) |kradziez - 100

15) | nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki -10
a) uporczywe przetrzymywanie ksigzek - jednorazowo -20

53




b) nie odkupienie zagubionej lub zniszczonej ksigzki -20
c) nie rozliczenie z wypozyczonych ksiazek (dotyczy uczniow klas I1I)

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Wojciecha w Inowroclawiu

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowej zawarte sa3 w Regulaminie Rekrutacji.

§ 68
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okres$la Ceremonial szkoly.
2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

3. Co roku organizuje si¢ Dzien Patrona w terminie okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

§69

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 70
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1. Z dniem wejScia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Gimnazjum nr 1
im. Swietego Wojciecha w Inowroctawiu” uchwalony 2003r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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