KONCEPCJA PRACY
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Sw. Wojciecha

w Inowroctawiu.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

1) Opracowano we wrze$niu 2017 roku.
2) Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow dnia 26 wrzesnia 2017 r.
3) Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 19 pazdzierniku 2017 roku.

4) Zapoznano uczniéw na godzinach wychowawczych w pazdzierniku 2017 roku.



I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogdlne:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Wojciecha w Inowroctawiu (woj. kujawsko-pomorskie)jest usytuowana w pétnocnej czesci miasta na
obszarze ograniczonym zbiegiem ulic wylotowych: ul. Torunskiej (droga nr 15 w kierunku Torunia) oraz ul. Jacewskiej (droga nr 252 w
kierunku Wtoctawka) , w bezposrednim sgsiedztwie Ronda Solidarnosci.

Szkota funkcjonuje w wolnostojacym, eklektycznym budynku z czerwonej, palonej cegly, wzniesionym w 1903r., wpisanym do rejestru
zabytkow .

Wnetrza pomieszczen szkolnych (aula, sale lekcyjne, klatki schodowe i korytarze) posiadaja znaczng powierzchnig i kubaturg charakteryzujaca
obiekty publiczne z poczatku XX wieku. W auli szkolnej zachowaty si¢ zabytkowe witraze i stiuki nawigzujgce tematyka do historii miasta
1 funkcji budynku, ktory z zalozenia byt przeznaczony na szkote.

b) Historia i tradycja szkoty:

Poczatki istnienia placowki o§wiatowej w obecnym budynku Gimnazjum nr 1 im. Sw. Wojciecha siega ostatniego dziesieciolecia zaboru
pruskiego kiedy owczesne wtadze uruchomity w tym miejscu w 1904r. III Szkote Miejska — placowke na Owczesne czasy nowoczesna,
koedukacyjng 1 wielowyznaniowq.

Po wyzwoleniu Inowroctawia przez powstancow wielkopolskich w 1919r. rozpoczeta dzialalnos¢ Katolicka Szkota Powszechna im. Sw.
Wojciecha. Poza latami okupacji hitlerowskiej (1939-1945) w budynku obecnej Szkoty Podstawowej nr 1 funkcjonowaty placowki oswiatowe
podlegajace roznorodnym podziatom 1 reorganizacji w zalezno$ci od zmian koncepcji edukacji publiczne;.

W latach 1979-1999 w budynku funkcjonowata Szkota Podstawowa nr 1 a nastepnie Zespot Szkot nr 1 (Szkota Podstawowa i
Gimnazjum) noszace imi¢ kpt. Pawta Cymsa.

1 wrzesnia 2003r. w budynku przy ul. Torunskiej rozpoczeta dziatalno$é samodzielna placowka — Gimnazjum nr 1 im. Sw. Wojciecha. 5
stycz-nia 2004 r. Gimnazjum nr 1 im. Sw. Wojciecha otwarlo Izbe Tradycji Powstania Wielkopolskiego i Wychowania Patriotycznego im kpt.
Pawla Cymsa a 3 czerwca odbyty si¢ uroczystosci 100-lecia szkoty potaczone z przekazaniem Gimnazjum nr 1 sztandaru i wyobrazenia Patrona
szkoty - Sw. Wojciecha. Gimnazjum nr 1 im. Sw. Wojciecha w Inowroctawiu rozpoczeto realizacje modelu ksztatcenia i wychowania opartego
na tradycji historycznej ,ale otwartego ku przysziosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania postaw i zachowan uczniow
odpowiadajacych uniwersalnym warto$ciom i normom postepowania. W dniu 1 wrzesnia 2017 Gimnazjum nr 1 zostato przeksztatcone w Szkote
Podstawowa nr 1 im. Swietego Wojciecha.



c) Lokalizacja:

Lokalizacja szkoty opisana w punkcie I a (obszar ograniczony ciggami komunikacyjnymi oraz sgsiadujacy z rondem o znacznym
nat¢zeniu ru-chu) nie powoduje utrudnien w funkcjonowaniu placowki. Od strony ronda budynek jest chroniony pasem zieleni (odcinek alei
kasztanowej) ttumigcym hatas i pochtaniajagcym zanieczyszczenia. Od strony ulicy Torunskiej 1 Jacewskiej obszar rozlegtego boiska ostaniajg
budynki basenu (ul.Torunska ) i sali gimnastycznej (od strony ul. Jacewskiej). Od strony wschodniej przestrzen zamyka ciag kilku pietrowych
blokow mieszkalnych. Osiedla Torunskiego. Otoczenie szkoty jest bezpieczne - w cato$ci ogrodzone z wydzielong strefg sportowa.

d) Kadra szkoty:

Szkota posiada wysoko wykwalifikowang kadre z przewaga nauczycieli w $redniej grupie wiekowej. Wiekszos¢ nauczycieli posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciele wychowania fizycznego posiadaja uprawnienia trenerskie i instruktora nauki ptywania.
Wsrod nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im. Sw. Wojciecha s3: 0soby majace uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw, nauczyciele
emocjonalnie zwigzani z tradycja szkoly oraz nauczyciele zaangazowani w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych zwigzanych ze szkotg i
majacych swe siedziby w budynku szkoty.(Towarzystwo Pamigci Powstania Wielkopolskiego 1918/1919 1 Stowarzyszenie Wspierania Szkoty
im. Sw. Wojciecha).

e) Baza szkoty:

W szkole znajduje si¢ 16 sal lekcyjnych, w tym dwie pracownie jezykowe oraz pracownia komputerowa. Do uzytku uczniow jest 18
komputerow (14 w pracowni komputerowej i 4 w bibliotece). Wszystkie posiadajg szerokopasmowy dostep do Internetu. We wszystkich salach
lekcyjnych jest sprzet RTV( DVD , telewizor 1 radio z odtwarzaczem ptyt CD), wigkszos$¢ sal jest wyposazonych w rzutniki multimedialne, w
kilku salach znajdujg si¢ tablice interaktywne: We wszystkich salach znajduje sie¢ sprzet komputerowy do uzytku nauczycieli. Szkota posiada
Swietlice, gabinet stomatologiczny i pielggniarski. Oprocz tego jest boisko, wyremontowana sala gimnastyczna wraz z zapleczem. W szkole
znajduje si¢ tez gabinet pedagoga szkolnego oraz pomieszczenie kuchenne, skad wydaje si¢ positki dostarczane przez firme¢ cateringowa oraz
sklepik.

f) Uczniowie:

W biezacym roku szkolnym (2017/18) szkota liczy 9 oddziatow, w tym 6 oddziatow wygaszanego gimnazjum, uczniow .Liczba uczniow
wykazuje od kilku lat tendencje¢ spadkowa. Wiaze si¢ to z nizem demograficznym oraz zjawiskiem odptywu ucznidw z rejonu naszej szkoty do
innych szkot w miesécie. Nasi uczniowie biorg udziat w wielu konkursach organizowanych na szczeblu miejskim i powiatowym, w ktorych
odnoszg sukcesy. Niektorzy sg finalistami 1 laureatami konkursow przedmiotowych. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych sg niezadowalajace, wiec



nadrzednym celem pracy szkoly jest podniesienie jakosci i efektywno$ci nauczania (przede wszystkim poprzez zmiang motywacji uczniéw do
wilasnego rozwoju i nauki).

II. OTOCZENIE SZKOLY

a) Otoczenie demograficzne

Rejon obwodu Szkoty Podstawowej 1 im. Sw. Wojciecha obejmuje znaczny obszar miasta Inowroctawia z osiedli pétnocno-wschodnich:
Torunskiego i Lotniczego. Obwod Szkoty wyznaczono Uchwatg Rady Miasta nr XXVIII/304/2017 z dn. 20 marca 2017 roku.

b) Otoczenie ekonomiczne

W rejonie Szkoty Podstawowej nr 1 nie ma duzych podmiotow ekonomicznych, ktore majg znaczacy wptyw na funkcjonowanie szkoty.

c) Otoczenie naturalne

Otoczenie placowki usytuowanej wsrod zwartej zabudowy miejskiej nie posiada szczegdlnych walarow naturalnych. Natomiast wyrazne
wydzielenie obszaru boiska szkolnego 1 utworzenie bezpiecznej enklawy dla mtodziezy ( basen, boisko, sezonowe lodowisko) jest duzym atutem
szkoty (mozliwos¢ aktywnego , bezpiecznego spgdzenia czasu po zajeciach szkolnych w niewielkiej odleglosci od miejsca zamieszkania).
Waznym atutem naturalnym szkoty jest takie jej usytuowanie w obwodzie, ze uczniowie w stosunkowo krotkim czasie, bez korzystania ze srod-
kow komunikacji moga dotrze¢ na zajecia.

d/ Otoczenie kulturowe

Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Wojciecha poprzez ponad 100-letnig tradycje funkcjonowania placowki oswiatowej jest statym punktem
odniesienia dla kolejnych pokolen poéinocno-wschodniej cze$ci miasta jako ,, szkota Wojciecha”. Szkota funkcjonuje w kregu spotecznosci o
stosunkowo matej mobilnosci (pomimo powstania Osiedla Torunskiego i Lotniczego). W znacznej czgsci przypadkow do szkoty uczeszeza juz
trzecie 1 czwarte pokolenie uczniéw z rodzin zamieszkujacych obwod szkoty, co moze mie¢ wptyw (1 czgsto ma) na utozsamianie si¢ placowka
oswiatowa jako ,,nasza szkota”. Wspomniana wyzej mata mobilno$¢ spotecznosci pdéinocno-wschodniej czgsci miasta Inowroctawia ma takze
niekorzystny wptyw na przekrdj spoteczny rodzin — czgsto borykajacych si¢ z problemami materialnymi 1 nieprzystosowanych spotecznie.
Szczegodlnie niekorzystnym czynnikiem kulturowym jest polityka socjalna wtadz miasta (koncentracja rodzin z réznorodnymi problemami w
trudnych ekonomicznie i kulturowo warunkach osiedli Btonie i Okrezek , ktore do dnia 31 sierpnia 2019 roku wcigz beda naleze¢ do



dotychczasowego obwodu Gimnazjum nr 1 prowadzonego w Szkole Podstawowej nr 1) oraz podziat dotychczasowego obwodu Gimnazjum nr 1
miedzy Szkote Podstawowag nr 1, Szkote Podstawowa nr 2 i Szkot¢ Podstawowa nr 16.

III. CELE SZKOLY

1.WIZJA SZKOLY

W roku szkolnym 2017/18 w budynku dotychczasowego Gimnazjum nr 1 rozpoczeta dziatalno$¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. Swietego
Wojciecha z oddziatami gimnazjalnymi.

W latach 2017-2022 bedziemy kontynuowac i rozwija¢ model ksztatcenia i wychowania opartego na tradycji historyczne;j.
Tradycja i idee, ktore budujg zbiorowa pamigé, tworzg tozsamos¢ spolecznosci zwigzanej od kilku pokolen ze ,,Szkota Wojciecha”. Nasilajaca
si¢ od kilku lat tendencja kontynuacji nauki uczniow z obwodu naszej szkoly w innych placowkach o$wiatowych naszego miasta, powoduje
zmniejszenie si¢ liczby oddziatéw i ,,wyludnianie si¢” naszej szkoty, a w konsekwencji zaburzanie krajobrazu kulturowego w przestrzeni wokot
»Szkoty Wojciecha”.

Zamierzamy uzy¢ wszelkich §rodkow, aby powstrzymac to zjawisko i zacheci¢ dzieci oraz rodzicow kolejnych rocznikow uczniow do
wspoltworzenia historii ,,Szkoty Wojciecha” .

2. MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nrl im. Swictego Wojciecha jako placowka petni wazna role edukacyjno- wychowawcza w poocno- wschodniej
czesci Inowroctawia.
Ksztattujac kolejne pokolenia miodziezy zamierzamy opieramy si¢ na Wzorze osobowosci Patrona szkoty i podkreslamy jego znaczenie dla
rozwoju wtasciwych postaw w taki sposob, aby nasi absolwenci byli swiadomi swych korzeni kulturowych 1 chrzescijanskich wartosci .
W swojej dziatalno$ci kierujemy si¢ dobrem ucznia i jego potrzebami. Naszym uczniom chcemy zapewnic:
= wysoki poziom nauczania,
* mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych uzdolnien,



motywujacy system oceniania,

wychowanie w oparciu o uniwersalne wartosci,

poszanowanie réoznorodnosci $wiatopogladowych,

opieke i pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i socjalnych,

atmosfere ksztaltujaca samodzielno$¢ , samorzadno$¢ i zasady demokracii,

rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wiasne mozliwosci,

kultywowanie pamigci o tradycji narodowe;j,

rozwoj szkolnej Izby Tradycji Powstania Wielkopolskiego i Wychowania Patriotycznego im. kpt. Pawta Cymsa.

IV. MODEL ABSOLWENTA
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Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Swigtego Wojciecha w Inowroctawiu:

Ma $wiadomos¢ istnienia uniwersalnych wartosci chrzescijanskch i moralnych, ktorymi powinien kierowa¢ si¢ w swoim zyciu.
Szanuje inne przekonania i religie.

Ma uksztattowang wrazliwo$¢ na krzywde drugiego cztowieka.

Jest §wiadomy konieczno$ci ochrony srodowiska naturalnego przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Ma wyksztatcone postawy i potrzeby spoteczne konieczne do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie oraz potrzebe dziatania na
rzecz innych ludzi.

Posiada podstawowy zasob wiedzy o historii 1 tradycji szkoty, miasta regionu i wlasnego kraju.

Przejawia postawy patriotyczne, ale jest otwarty na obecno$¢ w spoteczenstwie innych narodowosci i kultur.

Potrafi funkcjonowaé w spotecznosciach wielokulturowych zachowujac odrebnos¢ i tradycje narodowa.

Potrafi zy¢ we wspotczesnym swiecie selekcjonujac 1 przyswajajac wlasciwe informacije.

Jest przygotowany do poszerzania rozwijania swoich umiej¢tnosci w toku dalszej edukacji dostosowanej do jego mozliwosci i potrzeb.

. Wykorzystuje zdobyta wiedze 1 umieje¢tnosci w roznych sytuacjach zyciowych.

. Jest otwarty na postep technologiczno- cywilizacyjny

. Potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci 1 preferencje w kierunku dalszego ksztatcenia.
. Wykazuje postawy asertywne.

. Potrafi wspotpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie.

. Rozumie koniecznos$¢ zdrowego stylu zycia poprzez zachowania zgodne z profilaktyka.



V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Chcemy by¢ szkola, w ktorej rodzice naszych uczniow:

= aktywnie uczestnicza w ksztaltowaniu edukacyjnego i wychowawczego kierunku rozwoju szkoty,
» Dbyli partnerami przy podejmowaniu dziatan wychowawczych,

* otrzymuja pelng informacj¢ o osiagnigciach swoich dzieci,

= otrzymuja fachowg pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

VI. NAUCZYCIELE
JesteSmy szkota, ktora zapewnia swoim nauczycielom;

*  mozliwo$¢ wspotdecydowania o edukacyjnym i wychowawczym kierunku rozwoju szkoty,
*  mozliwo$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego,

» wlasciwg organizacje pracy, inspirujacg do tworczych dziatan,

» odpowiednie wyposazenie warsztatu pracy.

VII. PLAN DZIALAN SZKOLY
1. Pierwszy obszar: Baza szkoly

a) zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly ( w okresie 2017-2022)
= Realizacja procesow dydaktycznych odbywa si¢ z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,
= Szkola jest bezpiecznym miejscem pracy ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi;
= Szkota posiada nowocze$nie wyposazong Izbe¢ Tradycji Powstania Wielkopolskiego
» Uczniowie uczg si¢ w nowoczesnych, dobrze wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne klasopracowniach;
* Nauka jezykéw obcych odbywa si¢ w pracowniach jezykowych;
=  Uczniowie mogg przechowywac swoje rzeczy w osobistych szatkach;
» Uczniowie maja zapewnione odpowiednie warunki higieniczno — sanitarne;
= Szkota posiada szatni¢ uczniowska dla ucznioéw klas I-11 oraz osobiste szafki dla uczniow klas 111 — V111 oraz klas gimnazjalnych;



= Szkota dysponuje bogato wyposazonymi salami lekcyjnymi dla uczniéw klas I-111 ( dostosowane do wzrostu dzieci tawki i krzesta, szafki
na przybory szkolne i podreczniki dla kazdego ucznia, réznorodne pomoce dydaktyczne, tablice multimedialne)

= W salach lekcyjnych przeznaczonych dla ucznidow klas I-1I1 s3g wyznaczone przestrzenie umozliwiajace swobodny ruch i zabawe

= Szkota posiada toalety dostosowane do potrzeb uczniow mtodszych.

b) kryteria sukcesu

e Konsekwentne zrealizowanie ww. celow.

¢) zadania do realizacji:
» Remont schodéw wewngtrznych;
*  Wymiana drzwi wewngtrznych;
* Remont korytarzy
* Budowa placu zabaw dla dzieci mlodszych;
* Budowa silowni na wolnym powietrzu dla mlodziezy starsze;j;
»  Wyposazenie sal lekcyjnych ( meble i pomoce dydaktyczne ) dla klas 11 — 111;
Remont ptyty gtownej boiska szkolnego;
= Zakup tablic multimedialnych do wszystkich pracowni,

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola

a) zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly:
Obszar: Kadra pedagogiczna:
» Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe nauczycieli sag wlasciwie wykorzystywane;
= W szkole dokonuje si¢ systematycznej oceny pracy nauczycieli;
» W szkole dokonuje si¢ systematycznej oceny jakosci dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
* Analizuje si¢ potrzeby szkoly w zakresie kwalifikacji nauczycieli;



Obszar: Rozwdj zawodowy nauczycieli:

Nauczyciele dzielg si¢ swojg wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty;
W szkole wykorzystuje sie¢ wiedzg i umiejetnosci nauczycieli nabyte podczas szkolen;
Szkota analizuje skuteczno$¢ realizowanych form doskonalenia zawodowego;

Obszar: Zdrowie, higiena, bezpieczenstwo:

Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja zaje¢ odpowiadaja wymogom bezpieczenstwa;
Uczniowie sg objeci opiekg zapewniajacg im bezpieczenstwo;

Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bhp i przestrzegaja ustalonych zasad;

Uczniowie znaja zasady bezpieczenstwa i1 higieny obowiagzujace w placowce;

Objecie szczegodlna opieka dzieci z oddzialow klas I — 11 oraz uczniéw klasy IV - VIII w celu pelnej adaptac;i,

Obszar: Kierowanie szkola i obieg informacji:
W organizacji pracy szkoty dyrektor uwzglednia zdanie: nauczycieli, ucznidow, rodzicow

b) kryteria sukcesu

Wyniki ewaluacji oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego potwierdzaja realizacje celow;

c) zadania do realizacji:

Usprawni¢ system dzielenia si¢ zdobyta wiedza 1 do§wiadczeniem miedzy nauczycielami;
Analizowa¢ skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego;

Przeprowadzi¢ analizg potrzeb szkoty w zakresie kwalifikacji nauczycieli do 2016 r.
Wdraza¢ skuteczne i wskazywane przez nauczycieli formy obiegu informacji;



3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzian6w zewnetrznych

a) zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole; wyniki egzaminéw zewnetrznych.

«  Poprawa wynikow egzaminow probnych i koncowego egzaminu gimnazjalnego oraz osiggnigcie satysfakcjonujgcych wynikow
egzaminu 6smoklasisty.

= Rozwijanie samodzielnosci uczniéw, ich umiej¢tnosci planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci.

«  Motywowanie uczniow do systematycznej pracy i osiggania coraz lepszych wynikow w nauce.

» USwiadamianie uczniom, ze wiedza stanowi wazny element w podnoszeniu jakosci zycia.

= Rzetelna realizacja podstawy programowej umozliwiajaca uzyskanie przez ucznidéw wysokiego poziomu umiejetnosci szkolnych oraz
odpowiednie przygotowanie ich do dalszej nauki

« Stosowanie oceniania ksztattujacego.

«  Upowszechnienie czytelnictwa oraz rozwdj kompetencji czytelniczych uczniow.

= Unowoczesnienie pracy szkoty w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia

b) kryteria sukcesu
= Wyniki okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
= Wyniki klasyfikacji rocznej.

»  Wyniki przeprowadzonych egzaminow probnych 1 egzaminu koncowego.

» Postawy ucznidw, ich zaangazowanie w proces uczenia sig.
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c) zadania do realizacji:

Zadania ukierunkowane na osiggniecia

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Dokumentacja zadania

potwierdzajaca jego
realizacje
Analizowanie wynikow egzaminow w celu poprawy jakosci pracy szkoty. zgodnie nauczyciele analizy,
z harmonogramem dokumentacja zespotow
Wykorzystywanie do analiz wynikow egzaminow probnych i koncowych przedmiotowych
réznorodnych metod dokonywania analiz wynikéw (dane w tabelach,
wykresy, prezentacje, EWD, dane ilo$ciowe, jako$ciowe).
o o ) o . o dokumentacja zespotow
Wdrazanie wnioskow z analiz wynikow egzaminow. na biezaco nauczyciele przedmiotowych
. ) ., , ) . dokumentacja zespotow
Przyczynianie si¢ wdrazanych wnioskow do wzrostu efektow ksztatcenia. na biezaco nauczyciele przedmiotowych
Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow. na biezaco nauczyciele Dokumentacja
uczniowie nauczania
Udziat uczniow w zajeciach przygotowujacych ich do udziatu w konkur- zgodnie nauczyciele Dokumentacja
sach przedmiotowych. z harmonogramem nauczania
) . ) o o ) zgodnie nauczyciele Dokumentacja
Udziat uczniéw majacych trudnosci w nauce w zaj¢ciach wyrownawczych. z harmonogramem | wychowawcy Klas nauczania

Konsekwentne egzekwowanie odrabiania zadan domowych.

na biezaco

nauczyciele

dziennik elektroniczny
zeszyty uwag

Diagnoza ucznidéw klas pierwszych

wrzesien

wychowawcy klas

teczka monitorowania
postepow w nauce
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Angazowanie uczniéw niemajacych trudnosci w nauce do pomocy uczniom w miare potrzeb wychowawcy klas |  teczka wychowawcy
stabszym.

Informowanie ucznidéw o wymaganiach programowych na poszczegolne na biezaco nauczyciele strona internetowa
oceny szkolne na poczatku realizacji dziatow programowych. szkoty

4. Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoly:
» Kadra pedagogiczna jest przygotowana merytorycznie do wdrazania zmian w prawie o§wiatowym, pracy dydaktycznej oraz pomocy
psychologiczno - dydaktycznej

b) kryteria sukcesu:
» Kwalifikacje nauczycieli odpowiadajg potrzebom placowki w zakresie procesow dydaktycznych, w tym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

c) zadania do realizacji:
* Biezace 1 systematyczne szkolenia wewnetrzne nauczycieli, tematyka w zalezno$ci od potrzeb;
= Motywowanie i wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji w ramach szkolen zewnetrznych, kursow kwalifikacyjnych i studiow
podyplomowych

5. Piaty obszar: Dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy efektywnosci dzialan wychowawczych i opiekunczych
w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole¢

» Podniesienie efektywnos$ci dziatan kadry dydaktyczno-wychowawczej umozliwiajacych uczniom wszechstronny rozwoj osobowy, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztattowania samodzielnosci 1 dojrzatosci:

12




- W zakresie rozwoju intelektualnego:

Wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw poprzez poznanie ich uzdolnien i zainteresowan.

Zorganizowanie szerokiej i cieckawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

Pomoc uczniom w okreslaniu ich mocnych i stabych stron,

Stworzenie mozliwo$ci ksztattowania kreatywnego myslenia, postawy twérczej 1 umiejetnosci podejmowania decyzji poprzez
aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska.

Wieksze wykorzystywanie w pracy z mtodzieza tradycji szkoty oraz historii, tradycji 1 kultury naszego miasta, regionu.

- W zakresie rozwoju moralno-spolecznego:

Ksztaltowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz refleksji wobec réznych sytuacji dnia
codziennego.

Budzenie swiadomosci istnienia uniwersalnych wartosci moralnych i koniecznos$ci kierowania si¢ nimi w zyciu.

Ksztaltowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Konsekwentne ksztaltowanie takich cech charakteru jak: pracowito$é, zdyscyplinowanie, odpowiedzialnos¢ i wspotodpowiedzialnose,
punktualno$¢, uczciwosé, tolerancja oraz budzenie §wiadomosci ich znaczenia dla wiasnego rozwoju 1 funkcjonowaniu w grupie
spoteczne;.

Rozwijanie kultury osobistej uczniow, przeciwdzialanie wulgaryzmom.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen we wspodlzyciu 1 wspotdziataniu w grupie
réwiesniczej.

Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych.

Budowanie wiary we wtasne sity.

Przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego wyboru wiasnej drogi zyciowe;.

Ksztattowanie postawy pelnej szacunku i tolerancji wobec innych przekonan $wiatopogladowych.

Ksztaltowanie wrazliwosci etycznej 1 uczuciowej, w szczegolnosci wrazliwosci na krzywde ludzka.

Dostrzegania potrzeb innych ludzi.

Rozwijanie samorzadno$ci wérod uczniow.

Budzenie szacunku dla warto$ci rodzinnych.

Ukazywanie znaczenia kolezenstwa 1 przyjazni.

Ksztattowanie poczucia godnos$ci wlasnej oraz poszanowania godnosci drugiego cztowieka.

Promowanie osiaggnie¢ ucznidéw w szkole 1 poza nig.

Tworzenie tradycji i obrzedowosci prowadzacej do spolecznej integracji szkoty.
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*  Wlaczenie rodzicow w dziatania prowadzone przez szkole.

=  Wskazywanie dzieciom mtodszym spotecznie akceptowanych form wyrazania ztoSci.
» Stwarzanie kazdemu uczniowi sytuacji umozliwiajacych odniesienie sukcesu.

» Przeciwdziatanie zjawisku cyberprzemocy.

- W zakresie zachowan prozdrowotnych:

» Aktywizowanie mtodziezy do udziatu w dziataniach promujacych zdrowy styl zycia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zdrowego
odzywiania.

* Prowadzenie kreatywnej profilaktyki uzaleznien.

* Prowadzenie dziatan zapobiegajacym patologiom wérod mtodziezy-profilaktyka antyalkoholowa i zapobieganie narkomanii.

= Aktywizowanie wychowankow do dziatan ksztaltujacych postawy proekologiczne.

b) Kryteria sukcesu:

= Zwickszone zainteresowanie zajeciami pozalekcyjnymi.

* Wyzsza frekwencja na zajgciach pozalekcyjnych.

= Lepsza umiejetnos$¢ efektywnej organizacji czasu wolnego.

* Wigksza redukcja biernych postaw uczniowskich na korzys§¢ aktywnych, kreatywnych i tworczych oraz wymagajacych umiejgtnosci
podejmowania decyzji.

» Lepsza znajomos¢ historii, tradycji 1 obrzgdowosci szkoty, miasta, kraju oraz sylwetki patrona naszego Gimnazjum.

= Zrozumienie zyciowego credo patrona naszego Gimnazjum ,,Zto dobrem zwycig¢zaj” oraz §wiadomos¢ wagi przelozenia tych stow na
postawe wobec konfliktow 1 problemdéw dnia codziennego.

»  Wzrost poczucia dumy z faktu bycia uczniem Gimnazjum nr 1 oraz mieszkancem naszego regionu i Polakiem.

* Rozpoznawanie podstawowych, uniwersalnych warto$ci moralnych oraz $wiadomos¢ ich wagi w zyciu cztowieka.

=  Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod ucznidéw spowodowany spadkiem agresji w szkole.

* Prawidlowy przebieg procesu adaptacyjnego uczniow klas pierwszych do nowego srodowiska.

*  Wzrost wsrod ucznidéw poczucia wlasnej wartosci 1 wiary we wiasne sity.

* Lepsza umiej¢tnos¢ zachowania si¢ 1 radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych-wzrost umiejetnosci asertywnych zachowan.

=  Wzrost punktualnosci, frekwencji, dyscypliny na zajeciach.

*  Wzrost poziomu kultury osobistej uczniow, mniej wulgaryzmow.

* Lepsze rozumienie swojej roli w rodzinie 1 spoleczefstwie.

*  Wzrost umiej¢tnosci wspolpracy, wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.
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»  Wzrost sSwiadomosci znaczenia postawy dialogu, rozumienia i poszanowania drugiego cztowieka oraz jego pogladow dla lepszego

funkcjonowania w grupie spoteczne;.

»  Wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i wspdtodpowiedzialno$ci za zdrowie innych.

= Lepsze rozumienie i podejmowanie zasad zdrowego stylu zycia.
»  Wzrost poziomu §wiadomosci ekologicznej wérdd ucznidow.
= Wozrost zaangazowania rodzicoOw w sprawy szkoty.

¢) Zadania do realizacji

Dokumentacja zadania

Zadania ukierunkowane na osiagniecia. Termin realizacji Odpowiedzialni potwierdzajaca jego
realizacje
1) Konstruktywna wspotpraca wszystkich nauczycieli, dokumentacja

wychowawcow, pedagoga szkolnego i1 psychologa w
rozpoznawaniu i rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

na biezaco

nauczyciele

wychowawcy klasowego,
pedagoga, psychologa,

zespotu

wychowawczego.
2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty. na biezaco, podczas | Wychowawcy klas, Dokumentacja
spotkan zespotu zespol wychowawczy, | wychowawcy, zespotu
wychowawczego pedagog szkolny. wychowawczego i
pedagoga szkolnego
3)Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie ze zdiagnozowanymi | wrzesien Dyrektor szkoty, Dokumentacja szkoty
potrzebami uczniow. nauczyciele. oraz nauczyciela

prowadzacego zajecia.

4)Otoczenie opiekg uczniow klas pierwszych oraz sioddmych w celu | Wrzesien, na Wszyscy nauczyciele, | Dokumentacja
ulatwienia adaptacji do nowej szkoly, ze szczegdlnym biezgco. wychowawcy, wychowawcy, pedagoga,
uwzglednieniem przeciwdziatania zjawisku tzw. ,,fali”. pedagog szkolny zespotu
zespot wychowawczy. | wychowawczego.
5)Organizowanie zaj¢¢ profilaktyczno-edukacyjnych w celu Zgodnie z Pedagog szkolny, Dokumentacja pedagoga
zapobiegania patologii 1 uzaleznieniom wsrdd mtodziezy. harmonogramem, wychowawcy Kklas, I wychowawcy
wedhlug potrzeb. psycholog. klasowego.
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6)Podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami

Zgodnie z

Wszyscy nauczyciele.

Dokumentacja pracy

wspierajacymi dziatania szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie harmonogramem, nauczyciela.
profilaktyki i kultury. wedlug potrzeb.
7) Celebrowanie $wigta szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem Zgodnie z Wszyscy nauczyciele | Dokumentacja pracy
historii naszej placowki, jej tradycji i ceremoniatu. harmonogramem. szkoty, kronika szkolna.
8)Natychmiastowe reagowanie na wszelkie zgloszone i Catly rok Wszyscy nauczyciele | Dokumentacja pedagoga
zaobserwowane przejawy agresji wsrod wychowankoéw w celu i wychowawcy klasy.
podniesienia poczucia bezpieczenstwa w szkole.
9)Piclegnowanie tradycji narodowych i regionalnych. Zgodnie z Wszyscy nauczyciela, | Dokumentacja pracy
harmonogramem wychowawcy klas. nauczyciela i
wychowawcy klasowego.
Kronika szkolna.
10) Pielegnowanie Miejsc Pamigci Narodowe;j. Zgodnie z Wszyscy nauczyciele, | Dokumentacja pracy
harmonogramem wychowawcy klas. nauczyciela i

celebrowanych $wiat

wychowawcy klasowego.

i wydarzen Kronika szkolna.
historycznych.
11) Upamigtnianie waznych dla kraju i regionu rocznic wydarzen. | Zgodnie z Wyznaczeni w Dokumentacja pracy
harmonogramem. harmonogramie szkoty, kronika szkolna.
nauczyciele.
12)Organizowanie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych Zgodnie z Wszyscy nauczyciele, | Dokumentacja pracy
budzacych wsrod wychowankéw poczucie odpowiedzialnosci za harmonogramem. wychowawcy klas. nauczyciela i
zdrowie wlasne i innych oraz za czystos¢ srodowiska. wychowawcy klasowego.
Kronika szkolna.
13)Aktywizowanie do udziatu w dziataniach i wydarzeniach o Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele, | Dokumentacja pracy

charakterze kulturalnym zaréwno szkolnych jak i pozaszkolnych w
celu ksztaltowania umiejetnosci kreatywnego spedzania czasu
wolnego.

wychowawcy klas

nauczyciela i
wychowawcy klasowego.
Kronika szkolna.
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14)Zaktywizowanie rodzicoéw do wspolpracy w celu podniesienia | Caty rok szkolny Wychowawcy Klas. Dokumentacja pracy

jakosci pracy szkoty w zakresie opieki i wychowania, ze wychowawcy klasowego.

szczegblnym uwzglednieniem udziatu rodzicéw w organizowanych

imprezach szkolnych i klasowych.

15)Rozwijanie form pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych Caty rok szkolny Nauczyciele Dokumentacja pracy

ktopoty w nauce. przedmiotow, nauczyciela i
wychowawcy klas. wychowawcy klasowego.

16)Udzielaniec w miar¢ mozliwosci szkoty wszelkiej niezbedne;j Caly rok szkolny Pedagog szkolny, Dokumentacja pedagoga

pomocy uczniowi i jego rodzinie - porady, kierowanie do
wlasciwych organdw i instytucji.

wychowawcy klas.

szkolnego i wychowawcy
klasowego.

17)Ksztattowanie w kazdym podjetym dziataniu umiejetnosci
rozpoznawania uniwersalnych warto$ci moralnych i §wiadomosci
koniecznosci kierowania si¢ nimi w zyciu codziennym.

Caty rok szkolny.

Wszyscy nauczyciele.

Dokumentacja pracy
nauczyciela i
wychowawcy.

18) Kreowanie przez nauczycieli wzorca etyczno-moralnej Caty rok szkolny. Wszyscy nauczyciele. | Wiasne sumienie.
wrazliwosci poprzez postgpowanie z uczniami i sposob reagowania
na ich problemy.
19) Nagtasnianie i nagradzanie sukcesOw i osiagnieé Caly rok szkolny. Wychowawcy, Kronika szkolna.
wychowankéw w celu zmotywowania do dalszej pracy, a takze wszyscy nauczyciele. | Dokumentacja pracy
promowania warto$ci uczciwej i rzetelnej pracy. nauczyciela i
wychowawcy.
20) Konsekwentne przestrzeganie ustalonych norm i zasad Catly rok Wszyscy nauczyciela,
postepowania zawartych w Statucie Szkoty regulujacych zycie pedagog Dokumentacja
spotecznos$ci szkolne;. wychowawcy klasowego
Wrzesien Wychowawcy Dokumentacja
21) Podjecie dziatan sprzyjajacych adaptacji uczniow klas Na biezgco klas wychowawcy klasowego

pierwszych, czwartych i siodmych
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6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly

a) zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole; relacji miedzy uczniami, nauczycielami, migdzy uczniami a

nauczycielami oraz inne:

— Postrzeganie szkoly jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych.

- Budowanie bezpiecznej, zyczliwej atmosfery w szkole.

- Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

— Budowanie i akceptowanie tradycji i obrzedowosci szkoty przez uczniow.

— Promocja szkoty w §rodowisku.

— Zmniejszanie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoty.
- Zachgcanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

- Budowanie wigzi ze szkolg.

b) kryteria sukcesu

- Prawidlowe relacje mig¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami administracji;
- Zmotywowanie srodowiska szkolnego do dziatan w kierunku integracji;

- Pozytywny obraz szkoty w srodowisku lokalnym;
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c) zadania do realizacji:

Zadania ukierunkowane na osiggniecia

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Dokumentacja zadania
potwierdzajaca jego
realizacje

Dbalos¢ o0 przestrzeganie statutu szkoty

Caly rok szkolny

Nauczyciele;
pedagog szkolny

Dokumentacja
wychowawcy klasy

Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego o Dokumentacja
zachowania w réznych sytuacjach zyciowych. na biezgco nauczyciele wychowawcy klasy,
Motywujace metody oceniania.(ocenianie ksztaltujace) zespOt wychowawczy
Stale, konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa.
Organizacja i udziat w imprezach np. tradycje swiateczne, wycieczki, dokumentacja
biwaki, ogniska, dzien szkoty, dzien dziecka Wg planu nauczyciele wychowawcy klasy
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym — dni otwarte szkoty, . _ ,
podawanie informacji do prasy, Internetu; Na biezaco naucz.yCI(?Ie Dokumentacja szkoty
uczniowie
Organizowanie i aktywny udzial w uroczystosciach o charakterze _ -
rocznicowym i patriotycznym; zgodnie nauczyciele Dokumentacja szkoty
z harmonogramem
Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury )
zgodnie nauczyciele Dokumentacja szkoty
z harmonogramem
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych
Wedtug potrzeb nauczyciele Dokumentacja szkoty
Spotkania z pedagogiem, psychologiem- warsztaty terapeutyczne dla W(g potrzeb
uczniow Pedagog szkolny i | Dokumentacja pedagoga
psycholog i psychologa
Zachgcanie 1 stwarzanie mozliwos$ci rodzicow do czynnego udziatu w Na biezaco Nauczyciele, .
zyciu szkoty wychowawcy, Dokumentacja szkoty
dyrekcja

19




Zatgcznik stanowi harmonogram dziatan przyjetych do realizacji w latach 2017-2022

Opracowata : Dorota Krasicka, przy wspotudziale Brygidy Wisniewskiej- Kruszki i Joanny Krzyzanowskiej-Ptaszek

Koncepcje pracy szkoly na lata 2017-2022 przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 pazdziernika 2017 r.
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